Диагностическая карта по определению организационной культуры в ОУ
	Аспекты выявления организационной культуры
	Настоящее 
состояние
	Будущее (желаемое) состояние

	
	
	

	
	Да
	Скорее да
	Скорее нет
	Нет
	Да
	Скорее да
	Скорее нет
	Нет

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Ваша профессиональная деятельность строго регламентирована администрацией и нормативными документами?
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. В Вашей организации существует общий единый порядок планирования?
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Администрация строго контролирует выполнение утвержденных норм, правил и процедур?
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Работает ли администрация с преподавателями по повышению их профессионального уровня?
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Часто ли Вам приходится выполнять поручения, не входящие в должностные обязанности?
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Признается ли авторитет руководителя в Вашей организации всеми членами коллектива?
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Считаете ли Вы, что все решения должен принимать руководитель?
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Все идеи руководителя разделяются и поддерживаются членами организации?
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Существуют ли в Вашей организации команды?
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Видит ли администрация в преподавателях равных партнеров?
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Поддерживает ли администрация команды и создает ли условия для их успешной деятельности?
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Активно ли участвуют преподаватели в обсуждении учебного процесса и возможностей его совершенствования?
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Есть ли у вас возможность работать автономно?
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Есть ли интересующая Вас проблема, над которой Вы хотели бы работать?
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. К Вашему мнению коллеги прислушиваются? 
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. Нужен ли Вам для качественной работы контроль администрации?
	
	
	
	
	
	
	
	


