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Нанести точки:
• по диагонали А – среднюю оценку по альтернативе А (клановая культура);
• по диагонали В – среднюю оценку по альтернативе В (адхократия);
• по диагонали С – среднюю оценку по альтернативе С (рыночная культура);
• по диагонали D – среднюю оценку по альтернативе D (бюрократическая культура).

Соединить точки сплошной линией и получить профиль организационной культуры школы.
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