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Модель методического сопровождения учителя по формированию функциональной грамотности школьников на муниципальном уровне





Функции структур


Координация


Регулирование


Инструктирование


Информирование


Обеспечение инструментарием


Сопровождение


Повышение квалификации





Ценностный и целевой компоненты �





Ценности 


Владение профессиональными компетентностями


Умение работать в команде


Духовно-нравственное развитие


Ценности связанные с личностно-мотивационной сферой





Заказ государства создание системы непрерывного и планомерного повышения квалификации и роста профессионального педагогического мастерства педагогических работников с учетом их профессиональных дефицитов и интересов, а также требований работодателя в направлении формирования ФГ





Цель: создание условий для профессионального развития педагогов в рамках формирования функциональной грамотности у обучающихся


Задачи: 


Организация выявления дефицитов педагогов по формированию функциональной грамотности в муниципалитете.


Анализа выявленных дефицитов и потребностей педагогов


Формирование заказа на повышение квалификации педагогов, на непрерывное профессиональное мастерство, на образовательные события и т.д.


Организация в муниципалитете новых форм методической работы (горизонтальное обучение, супервизия и т.д.)














Методологические основания (подходы)


Компетентностный


Системно-деятельностный и практико-ориентированный


Полисубъектный











Принципы методического сопровождения 


Открытость


Субъектность


Партнерство














Структурно-функциональный компонент





Структуры, обеспечивающие МС


Муниципальная методическая служба (МКУ КИМЦ); ЦОКО; сетевые объединения; профессиональные методические сообщества педагогов и руководителей (ГМО. РМО), инновационные площадки (региональные и муниципальные) 





Средства организации методического сопровождения: 


1. Дорожная карта


2. Ресурсная карта(компас)


2. Диагностический инструментарий для выявления дефицитов и потребностей


3. Деятельность с региональными и муниципальными базовыми площадками





Содержательно-технологический компонент





Содержательная составляющая:





1. Подготовка диагностического инструментария для выявления дефицитов и потребностей педагогов (анкеты, посещение уроков)


2.Проведение на уровне ОО исследования проф. дефицитов и потребностей (на основе диагностического инструментария)


3.Сбор и анализ информации (соотнесение потребностей с выявленными дефицитами)


4. Разработка методических рекомендаций по устранению выявленных проф. дефицитов для образовательных организаций


5. Формирование общий заказ по ПК, организация методической помощи педагогам по выявленным дефицитам











Деятельностная (технологическая) составляющая:


-формы


Онлайн форматы взаимодействия и поддержки


Активные форматы обучения 


Горизонтальные связи между педагогами (супервизия, тьюторство, наставничество, обмен опытом)


-методы


Деловые игры


Форсайт-технология


Кейс-технология





Коммуникативная составляющая:


Организация профессиональных обучающихся сообществ (разработка, проведение исследования) 


Кооперация с муниципалитетами по обсуждению методического сопровождения ОО и по созданию методических рекомендаций по устранению выявленных дефицитов








Рефлексивная составляющая:


Рефлексивно-аналитические мероприятия:


Анкетирование; 


Системно-структурный анализ деятельности;


Анализ и самоанализ





Результативно-оценочный компонент модели (рефлексивно-аналитические, диагностические и мониторинговые мероприятия)





Функции управления


Разработческая


Координационная


Информационная


Сопровождающая


Контролирующая





Управленческие действия


1.Разработка Дорожной карта методического сопровождения педагогов по формированию функциональной грамотности


2.Организационные действия











