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1. Отборочный этап. 

Отборочный этап включает в себя конкурсное испытание: «Визитная 

карточка». 

«Визитная карточка» представляется в форме видеоролика, 

представляющий специалиста сопровождения образовательного процесса 

продолжительностью не более трех минут.  

Технические требования: видеоролик должен иметь качественный звук 

и изображение; разрешение видеоролика – не менее 1920х1080; 

горизонтальная съемка; формат видеоролика – .mov или .mp4. 

Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о 

конкурсанте (ФИО и должность участника, наименование образовательного 

учреждения, в которой работает участник). 

Видеоролик необходимо загрузить на облачные сервисы (Google Диск, 

YouTube, облако e-mail). Ссылку на видеоролик необходимо добавить в 

информационную карту, раздел – ссылка на «Визитную карточку». 

Видеоролик должен быть доступен в течение трех месяцев. 

Содержание видеоролика должно включать:  

− представление участника представителем администрации 

образовательного учреждения;  

− ответ конкурсанта на вопрос «Я и моя профессия в современном 

мире». 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание 

производится по двум критериям.  0 баллов – критерий не отражён; 1 балл – 

недостаточный уровень проявления критерия; 2 балл – критерий отражен в 

основном, присутствует на отдельных этапах; 3 балла – критерий отражен 

полностью. Максимальная оценка за конкурсное испытание – 6 баллов. 

 

Критерии оценивания видеоролика:  
 

Критерий Показатель 

Динамика по 

показателю 

(количество баллов) 

Отражение 

профессиональных 

взглядов и позиций 

отражение места и роли педагога-психолога, 

учителя-дефектолога (учителя-логопеда) в 

решении современных задач системы 
0-3 



конкурсанта образования 

соответствие основных направлений и видов 

собственной психолого-педагогической 

деятельности требованиям федеральных 

нормативных документов 

неординарность и творческий подход 

Культура 

представления 

информации 

грамотность речи 

0-3 

представление участника представителем 

администрации образовательного учреждения  

соответствие ролика заданным параметрам (не 

более 3 минут, качественное звучание и 

изображение, наличие информационной заставки) 

логичность построения ролика 

ИТОГО: 6 баллов 

 

2. Основной этап. 

2.1. Первый тур основного этапа Конкурса, конкурсное испытание 

«Профессиональный кейс» (демонстрация участниками Конкурса 

профессиональной эрудиции и умения ориентироваться в психолого-

педагогической информации, современных психолого-педагогических 

концепциях, теориях, подходах, ссылаясь на авторов и конкретные 

источники; оптимальность отобранных средств (форм, методов, приемов) для 

решения проблемной кейсовой ситуации; ясность и доказательность 

приводимых аргументов). 

Конкурсные испытания основного этапа проводятся в очной форме или 

дистанционном формате в онлайн-режиме.  

Формат: участник решает профессиональный кейс и презентует его. 

Решение профессионального кейса предполагается в форме ответа, 

демонстрирующего анализ и оценку проблемной психолого-педагогической 

ситуации и её решение. 

Регламент: 10 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы 

членов экспертной комиссии. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание 

производится по пяти критериям.  0 баллов – критерий не отражён; 1 балл – 

недостаточный уровень проявления критерия; 2 балл – критерий отражен в 

основном, присутствует на отдельных этапах; 3 балла – критерий отражен 

полностью. Максимальная оценка за конкурсное испытание – 15 баллов. 

 

Критерии оценивания: 

 

Критерий Показатель 

Динамика по 

показателю 

(количество баллов) 

Соответствие теме 

 

Полнота раскрытия темы (анализ ситуации, 

выявлена проблема, выделены пути решения, 

обозначен результат) 
0-3 

Результативность 

 

Достижимость предложенного решения 

0-3 
Представленность измеримости результатов 

Оптимальность отобранных средств (форм, 

методов, приемов) для решения проблемной 



ситуации 

Содержательность и 

аргументированность 

 

Ясность и доказательность аргументов  

0-3 

Доступность психолого-педагогических 

рекомендаций 

Конкретность психолого-педагогических 

рекомендаций 

 

Профессиональная 

компетентность 

 

Умение анализировать проблемную ситуацию 

0-3 

Профессиональная эрудиция и осведомленность 

(ориентация в психолого-педагогической 

информации, современных психолого-

педагогических концепциях, теориях, подходах, 

ссылки на авторов, источники) 

Наличие собственных взглядов на проблему 

Оригинальность в подходе к анализу кейса и его 

решению 

Культура речи 

 

Языковая культура (грамотность, отсутствие 

речевых ошибок, слов-паразитов, сленга) 

0-3 

Корректное употребление профессиональных 

терминов 

Публицистичность (убедительность, 

понятность, логичность, лаконичность, 

красочность речи, отсутствие монотонности и 

т.п.) 

ИТОГО: 15 баллов 

 

2.2. Второй тур основного этапа Конкурса, конкурсное испытание 

«Мастер-класс» (демонстрация участниками Конкурса опыта реализации 

психолого-педагогической практики и/или инновационной технологии 

сопровождения образовательного процесса, оказания психолого-

педагогической помощи участникам образовательных отношений, 

осуществляемых в рамках профессиональной деятельности). 

Конкурсные испытания основного этапа проводятся в очной форме или 

дистанционном формате в онлайн-режиме.  

Формат: публичное выступление, демонстрирующее опыт реализации 

психолого-педагогической практики и/или инновационной технологии 

сопровождения образовательного процесса, оказания психолого-

педагогической помощи участникам образовательных отношений, 

осуществляемых в рамках профессиональной деятельности конкурсанта. 

Тема мастер-класса определяется конкурсантом самостоятельно. 

Регламент: 20 минут на выступление участника (включая самоанализ) и 

5 минут для ответов на вопросы членов экспертной комиссии. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание 

производится по четырем критериям.  0 баллов – критерий не отражён; 1 

балл – недостаточный уровень проявления критерия; 2 балл – критерий 

отражен в основном, присутствует на отдельных этапах; 3 балла – критерий 

отражен полностью. Максимальная оценка за конкурсное испытание – 12 

баллов. 
 

 

Критерии оценивания:  



 

Критерий Показатель 

Динамика по 

показателю 

(количество баллов) 

Соблюдение 

алгоритма 

проведения мастер-

класса 

объявление темы мастер-класса, ее актуальности, 

практической значимости 

0-3 

презентация метода (приема, технологии) 

участникам мастер-класса 

демонстрация метода (приема, технологии) с 

комментарием 

организация рефлексии участников мастер-класса 

по использованию предложенного метода 

(приема, технологии) 

Содержательность 

и обоснованность 

применения 

предложенного 

метода 

(технологии, 

приема) для 

решения задачи 

предъявление теоретических оснований и 

раскрытие сущности метода 

0-3 

использование метода адекватно поставленной 

цели (решаемой задаче) 

аргументированность в использовании 

предложенного метода (приема, технологии) для 

достижения поставленной цели (для решения 

задачи) 

Умение 

(транслировать) 

передавать свой 

опыт 

умение активизировать деятельность всех 

участников мастер-класса, мотивировать их к 

использованию метода 

0-3 умение комментировать применение метода 

(технологии, приемов) (делать акценты, обращать 

внимание участников мастер-класса, показывать 

сильные или слабые стороны метода и т.п.) 

Общая культура и 

коммуникативные 

качества 

создание атмосферы открытости, 

доброжелательности, сотворчества в общении 

0-3 

владение профессиональной речью, голосом, 

мимикой, пантомимикой 

умение удерживать предмет разговора 

умение управлять незапланированными 

ситуациями 

ИТОГО: 12 баллов 

 

2.3. Третий тур основного этапа Конкурса, финальное конкурсное 

испытание «Блиц-интервью» (участники Конкурса демонстрируют 

ориентацию в актуальных вопросах психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса, способность к четкой 

аргументации собственного мнения, общую культуру и грамотность речи). 

Конкурсные испытания основного этапа проводятся в очной форме или 

дистанционном формате в онлайн-режиме.  

Формат: экспресс-интервью по актуальным вопросам психолого-

педагогического сопровождения образовательного процесса. Темы 

определяет оргкомитет в соответствии с номинацией конкурса. 

Регламент: 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание 

производится по четырем критериям.  0 баллов – критерий не отражён; 1 

балл – недостаточный уровень проявления критерия; 2 балл – критерий 

отражен в основном, присутствует на отдельных этапах; 3 балла – критерий 

отражен полностью. Максимальная оценка за конкурсное испытание – 12 



баллов. 
 

Критерии оценивания: 

 

Критерий 

Динамика по 

показателю 

(количество баллов) 

Глубина раскрытия проблемы 0-3 

Четкая аргументация собственного мнения 0-3 

Логичность изложения 0-3 

Общая культура и грамотность речи 0-3 

ИТОГО: 12 баллов 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

 В оргкомитет городского 

профессионального конкурса среди 

классных руководителей 

муниципальных  

общеобразовательных учреждений 

города Красноярска «Классный 

классный» 

______________________________  

(Ф.И.О.)  

______________________________,  

(занимаемая должность)  

_______________________________  

(наименование ОУ в соответствии с 

Уставом)  

_______________________________  

(район г. Красноярска)  

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Я,___________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

даю согласие на участие в городском профессиональном конкурсе среди 

классных руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений 

города Красноярска «Классный классный» в 2023 году.  

Разрешаю вносить указанные в информационной карте участника 

конкурса сведения в базу данных участников конкурса и использовать в 

некоммерческих целях для размещения в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, буклетах и периодических 

образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.  

 

 

 

Дата    «___ » __________ 2023 г.  

 

Подпись  ___________________ 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

 

 

В оргкомитет городского 

профессионального конкурса 

среди классных руководителей 

муниципальных  

общеобразовательных 

учреждений города Красноярска 

«Классный классный»  

 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

(муниципальное образовательное учреждение) 

выдвигает 

__________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество претендента) 

__________________________________________________________________, 

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса в соответствии 

с Уставом учреждения) 

 

на участие в городском профессиональном конкурсе среди классных 

руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений города 

Красноярска «Классный классный» в 2023 году. 

 

 

 

Руководитель ОУ _______________ И.О. Фамилия  

                                     (подпись)  

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

«___» _________ 20___ г.  

 

Я,________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество полностью) 

_________________________________________________________________ 

(вид документа, удостоверяющий личность) 

Серия_______№_______ 

выдан (кем и когда): 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

проживающий(ая) по адресу: 

__________________________________________________________________ 

настоящим даю своё согласие: 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

(наименование организатора конкурса в дательном падеже) (далее-

организатор) на обработку организатором (включая получение от меня и/или 

от любых третьих лиц с учётом требований действующего законодательства 

Российской Федерации) моих персональных данных и подтверждаю, что, 

давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих 

интересах.  

Согласие даётся мною в целях заключения с организатором любых 

договоров, направленных на оказание мне или другим лицам услуг по 

представлению документов в оргкомитет городского профессионального 

конкурса среди классных руководителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений города Красноярска «Классный 

классный», для обеспечения моего участия в городском  профессиональном 

конкурсе среди классных руководителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений города Красноярска «Классный 

классный»  и проводимых в рамках него мероприятий, и распространяется на 

следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата 

рождения, адрес, семейное положение, образование, профессия и любая иная 

информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в 

любой конкретный момент времени координатору (далее – персональные 

данные), предусмотренная Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-

ФЗ «О персональных данных» (в ред. 30.12.2020).  

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых 

действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или 

желаемы для достижения указанных выше целей, включая – без ограничения 

– сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 



изменение), использование, распространение (в том числе передача) 

персональных данных, а также осуществление любых иных действий с 

моими персональными данными с учётом требований действующего 

законодательства Российской Федерации.  

Обработка персональных данных осуществляется организатором с 

применением следующих основных способов (но, не ограничиваясь ими): 

хранение, запись на электронные носители и их хранение, составление 

перечней.  

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости 

предоставления персональных данных для достижения указанных выше 

целей третьим лицам (в том числе, но, не ограничиваясь, главному 

управлению образования и т. д.), а равно как при привлечении третьих лиц к 

оказанию услуг в моих интересах организатор вправе в необходимом объёме 

раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне 

лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также 

предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую 

информацию (копия паспорта).  

 

Подпись: 

________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество полностью, подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

участника конкурса 

среди классных руководителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений города Красноярска  

«Классный классный» 

 

 

 

 

 

 

 

Общие сведения 

Фамилия  

Имя, отчество  

Дата рождения (день, месяц, год)  

Место проживания (город, район)  

Ссылка на фотографии (портретное 

и сюжетное) (можно выслать 

отдельно прикрепленным файлом) 

 

Работа 

Место работы (наименование 

образовательного учреждения в 

соответствии с Уставом) 

 

Занимаемая должность  

Срок работы в должности  

Квалификационная категория и 

дата установления 

квалификационной категории 

 

Почетные звания и награды 

(наименования и даты получения) 

 

Членство в профсоюзе  

Образование 

Название, год окончания 

учреждения профессионального 

образования 

 

Специальность, квалификация по 

диплому 

 

Дополнительное профессиональное 

образование за последние три года 

(наименование образовательных 

программ, модулей, стажировок и 

 

Место для 

фотографии 



т.п., места и сроки получения) 

Ученая степень  

Участие в разработке и реализации 

муниципальных, региональных, 

федеральных, международных 

программ и проектов (с указанием 

статуса участи) 

 

Контакты 

Рабочий телефон  

Мобильный телефон  

Рабочая электронная почта  

Личная электронная почта  

Ссылка на видеоролик 

«Личность воспитывает 

личность» 

 

 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, 

подтверждаю: 

____________________________________________ФИО__________подпись 

 

Руководитель ОУ _______________ И.О. Фамилия  

                                     (подпись)  

М.П. 

 

 
 


