
ПЕРЕЧЕНЬ  

КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

КОНКУРСА «ХОЧУ СТАТЬ РУКОВОДИТЕЛЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ»  

 

Очный этап 

Критерии к конкурсному испытанию «Решение ситуационных кейсов» 

 
№ Показатели Динамика по показателю 

(количество баллов) 

Баллы 

1. Соблюдение правил игры 2 – полное соответствие критерию 

1 – частичное соответствие 

критерию; 

0 – не соответствует критерию; 

 

2. Способность принимать последовательные и 

решительные действия 

2 – полное соответствие критерию 

1 – частичное соответствие 

критерию; 

0 – не соответствует критерию; 

 

3. Способность брать ответственность за 

действия и высказывания 

2 – полное соответствие критерию 

1 – частичное соответствие 

критерию; 

0 – не соответствует критерию; 

 

4. Демонстрация честности и уверенности  2 – полное соответствие критерию 

1 – частичное соответствие 

критерию; 

0 – не соответствует критерию; 

 

5. Проявление инициативы 2 – полное соответствие критерию 

1 – частичное соответствие 

критерию; 

0 – не соответствует критерию; 

 

6. Креативность (способность к нахождению 

нестандартных решений)  

2 – полное соответствие критерию 

1 – частичное соответствие 

критерию; 

0 – не соответствует критерию; 

 

7. Умение заинтересовать и убедить оппонента  2 – полное соответствие критерию 

1 – частичное соответствие 

критерию; 

0 – не соответствует критерию; 

 

8. Демонстрация навыка работы в команде  2 – полное соответствие критерию 

1 – частичное соответствие 

критерию; 

0 – не соответствует критерию; 

 

9. Демонстрация культуры общения и речи и 

сохранения деловой обстановки. 

2 – полное соответствие критерию 

1 – частичное соответствие 

критерию; 

0 – не соответствует критерию; 

 

МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ 18 

 


