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Горностаев Александр Октавьевич, к.п.н., заместитель директора МКУ «Красноярский инфрмационно-методический центр», г. Красноярск

Дидактические принципы В.К. Дьяченко: возможное переосмысление для образования 21 века.

Образование в 21 веке на новом этапе своего развития должно организовываться не только с задачей воспроизведения и передачи социально значимого опыта прошлых поколений новому подрастающему поколению. Важно, наряду с этим, задавать интенцию «будущего» и формировать соответствующие способности быть готовым «войти в него» и участвовать в «строительстве желаемого будущего». Необходимо, чтобы образовательный процесс способствовал полноценному формированию личности человека, осознающего себя в со-бытийности с другими, берущего на себя ответственность за общее будущее, понимающего свою сопричастность в его становлении, способного участвовать в его строительстве. 
Сейчас научно-педагогическое сообщество осознаёт необходимость отхода от классно-урочно-предметной системы обучения. Техническое переустройство общественной жизни (мобильная связь, интернет) обуславливает (вынуждает) необходимость преобразований в институциональной организации образования. Центральным местом является общее образование, организуемое для подрастающего поколения с 6 до 18 лет. Несмотря на существующее многообразие разработанных образовательных теорий и технологий, достаточно богатый опыт их практической реализации
, в системе общего образования сильны традиционные принципы организации обучения. Сила не столько в научной обоснованности их действенности, сколько в своеобразном противостоянии педагогического сообщества с нежеланием коренным, сущностным образом менять сложившиеся формы и методы работы, имеющееся учебно-методическое обеспечение. А администраторов образования вполне устраивают отлаженные финансово-экономические и организационно-управленческие механизмы. Нежелание понимать и принимать изменяющийся мир заставляет отстаивать традиционные принципы дидактики в продолжающемся воспроизводстве процесса обучения. Но приходящее в обществе осознание роли образования для качества жизни задаёт необходимость преобразований в системе общего образования, и первоочередной задачей является принципиально новое построение современного образовательного процесса.
Перед педагогической наукой стоит непростая задача определиться в отношении существующих представлений о дидактических принципах: выделить в них необходимые, уточнить понимание и в определённом смысле преобразовать, от каких-то решительно отказаться и дополнить новыми, отражающими и задающими организацию продуктивного и действительно образовательного процесса, в котором обеспечивается воспитание, обучение и развитие, где целенаправленно решается сущностная задача способствования становлению человека, способного войти в будущее, а не просто владеющего социально-значимым опытом прошлых поколений. 

Оформление дидактических принципов должно универсально давать представления об организации образовательного процесса независимо от возраста, в котором человек осваивает новое, ему необходимое содержание образования: знания, умения, способы деятельности, социально принятые нормы поведения (как действование в определённых ситуациях) с развитием личностных качеств и способностей.

Образование в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» понимается как «единый целенаправленный процесс воспитания и обучения» и как «совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов»
. Поэтому важно определиться с принципами организации образовательного процесса в интегрирующем единстве обучения и воспитания как взаимообуславливающих и взаимообеспечивающих друг друга в достижении образовательного результата, включающего не только осваиваемые знания и умения, но и определённый следующий для человека уровень развития с учётом его особенностей здоровья, склонностей и задатков.

Традиционно научно-педагогическое сообщество рассматривает дидактические принципы обучения (Ю.К Бабанский, В.И. Загвязинский, И.Я. Лернер, М.Н. Скаткин и др.) как основные положения, определяющие содержание, организационные формы и методы учебного процесса в соответствии с его общими целями и закономерностями.

Основополагающими принципами обучения принято считать следующие
.

1. Принцип развивающего и воспитывающего обучения, который задаёт характер и направленность на образовательные цели, т.е. на формирование не только знаний и умений, но определенных нравственных и эстетических качеств, жизненных идеалов и социального поведения.
2. Принцип научности предполагает ознакомление с объективными научными законами, теориями и фактами для формирования научной картины мира. Этот принцип отражается в содержании учебных программ и учебников, а также, частично, в способах его освоения.
3. Принцип систематичности и последовательности требует логическое построение содержания и процесса обучения, что задаёт преемственность содержательной и процессуальной сторон обучения.

4. Принцип связи обучения с практикой предусматривает применимость получаемых знаний в решении практических задач, анализируя и преобразовывая окружающую действительность, вырабатывая собственные взгляды.
5. Принцип доступности требует учета интеллектуальных и физиологических особенностей развития учащихся с точки зрения их реальных возможностей при организации обучения.
6. Принцип наглядности предполагает целесообразность привлечения органов чувств к восприятию и переработке изучаемого содержания.
7. Принцип сознательности и активности предполагает познавательную активность субъектов обучения.
8. Принцип прочности требует закрепление изучаемых знаний и осваиваемых способов в памяти.

В науке есть различные другие интерпретации, уточнения, дополнения представленных принципов. И эта работа научного сообщества продолжается в отношении процесса обучения как базового, ведущего процесса в системе общего образования. Принципы обучения рассматриваются как совокупность основных установок для построения учебно-воспитательного процесса, как ориентир деятельности учителя при работе с учащимися и с содержанием образования. Но в представленных принципах нет общей основы, а отражены разные аспекты организации учебно-воспитательного процесса. Кроме того, представленные принципы, задавая общий контекст организации процесса обучения, не воспринимаются педагогами как система и как «руководство к действию». Педагоги в своей деятельности воспроизводят процесс обучения «по образцу». На курсах повышения квалификации и при обмене опытом педагоги знакомятся с методиками и приёмами, эффективно реализующими какой-либо из принципов, подразумевая наличие других. Затем увиденное внедряется в практику конкретного педагога, внешне улучшая одну из сторон педагогической деятельности. Так внедрение в учебный процесс компьютерных средств эффектно реализует принцип наглядности посредством презентаций и видеоматериалов, порождая ещё большую созерцательность обучающихся и формируя «клиповое мышление». При работе в текстовых редакторах исчезает необходимость знания правил орфографии, а использование калькулятора на любом сотовом телефоне отучает от устного счёта, от развития и тренировки памяти. Таким образом, при большем внимании к реализации этого одного из принципов страдает прочность получаемых знаний, познавательная активность переходит в виртуальный мир, искажается, если не разрушается, система обучения. Педагогами не понимается и не реализуется вся целостность системы принципов. За формулировками принципов педагогами не видится собственно их деятельность по организации учебно-воспитательного процесса. Поэтому представляется важным оформление системы принципов на общей основе как «дидактическое руководство» действий педагога по организации образовательной деятельности. В основе системы должно быть отражено понимание сущности организуемого образовательного процесса. 
На необходимость научно обоснованного понимания сущности обучения для построения современного, прогрессивного учебно-воспитательного процесса обращал внимание В.К. Дьяченко, достаточно критично рассматривая в своих работах традиционные представления о принципах обучения. Создавая новую дидактику, В.К. Дьяченко видел сущность обучения в общении обучающих и обучаемых, и то, что вид общения определяет организационную форму обучения. В.К. Дьяченко считал, что суть, ядро, стержень передового учебно-воспитательного процесса обеспечивается реализацией системы принципов, хоть и сформулированных ещё в 50-х годах прошлого столетия, но не потерявших свою актуальность для организации обучения в 21 веке. В.К. Дьяченко постоянно подчёркивал возрастающую востребованность и общую тенденцию развития образования в комплексном осуществлении системы принципов, включающих:
· принцип завершённости обучения;

· принцип безотлагательной и непрерывной передачи знаний;

· принцип разнообразия тем, заданий, обязанностей;

· принцип всеобщего сотрудничества и взаимопомощи;

· принцип обучения по способностям;

· принцип разновозрастности и разноуровневости коллектива;

· принцип педагогизации деятельности каждого участника занятий;

· принцип интернационализации процесса обучения.
В предложенной В.К. Дьяченко системе дидактических принципов обучения есть и общая основа, и взаимосвязь принципов между собой, и понимание аспектов организации учебных занятий. Но принцип завершённости требует уточнения в понимании его педагогами, а принципы педагогизации и интернационализации воспринимаются как задачи педагогической деятельности.
Отдавая дань уважения В.К. Дьяченко и со словами признательности в его адрес, стоит задаться вопросом о возможности переосмысления этих положений для организации образовательного процесса в современных условиях развития образования, образования 21 века.
Основанием переосмысления послужили определённые В.К. Дьяченко шесть условий
, которые необходимо учитывать при создании (разработке) научно обоснованной системы принципов обучения. Условие первое – соответствие принципов естественнонаучному пониманию сущности обучения. И здесь «необходима Логика (с большой буквы), соблюдение её законов». Условие второе – соответствие принципов социальному спросу, социальному заказу, так как «система принципов создаётся не для схоластического теоретизирования, а для решения основных задач обучения и воспитания подрастающих поколений в современной школе… включая и обучение в семье». Условие третье – преемственность. «Существенной особенностью системы принципов обучения, выведенной и обоснованной научно, является то, что она включает в себя всё то, что содержалось в традиционных «принципах обучения» и, прежде всего, их реализации». Условие четвёртое в том, что реализация принципов должна приводить к устранению противоречий группового способа обучения, т.е. классно-урочно-предметной организации учебно-воспитательного процесса. Условие пятое – принципы должны «быть взаимосвязаны, представлять собой единую систему, в которой каждый из принципов, взятый в отдельности, необходим, а взятые все вместе достаточны, чтобы реализация гарантировала успешное решение основных задач обучения и воспитания в современной школе». Условие шестое – «принципы (или объективные характеристики) … выводятся из сущности обучения, …они по своей природе всеобщие, сущностные». А сущность обучения, выявленная В. К. Дьяченко, заключается в том, что «обучение есть особым образом организованное общение (звуко-знаковое взаимодействие) людей, в ходе которого воспроизводится и усваивается общественно-исторический опыт, все виды человеческой деятельности»
.

Таким образом, условия, определившие выведение принципов, задают возможность их переосмысления и уточнения, оставляя ядро сути и дополняя тем, что обнаруживается при практической реализации.
Первый и ключевой принцип формулируется В.К. Дьяченко как «принцип завершённости, т.е. принцип ориентации на высшие конечные цели обучения»
.
«Принцип завершённости обучения – основной принцип обучения, так как он непосредственно связан с целью обучения: достигнута или не достигнута цель обучения. Если цель обучения не достигается, то это равносильно тому, что обучение вообще не происходило, а во многих случаях даже хуже, так как недоученный работник своей работой может принести вреда делу гораздо больше, чем пользы»
.
«Мерилом завершённости в обучении является не только качество воспроизведения изучаемого, но и способность ученика в необходимых случаях применить полученные знания на практике. Если обучение состоит в том, что обучаемый знает и умеет то, что знает и умеет обучающий, – завершение обучения состоит в том, что обучаемый может обучить тому, чему его учили. Конечно подразумевается качественное обучение»
.
Эти уточнения В.К. Дьяченко обуславливают систему дидактических принципов не только для обучения, но и в более широком смысле, для образования, которое рассматривается в интегративности процессов обучения, воспитания и развития. 

Таким образом, опираясь на В.К. Дьяченко, предлагается оформить, выделив как основополагающий, принцип образовательной цели. В этом случае, по сути нет отказа от одного из важных традиционных принципов (принципа сознательности) и от принципа завершённости В.К. Дьяченко, а делается важное оформление принципа, указывающего на цель. Под целью предлагается понимать «осознанный образ предвосхищаемого результата, на достижение которого направлено действие человека»
. 
Важно то, что принципом образовательной цели задаётся интенция перспективы познания, стремление в будущее и формируется понимание ценности и необходимости непрерывного образования в течение жизни. По схеме Сократа: чем больше я познаю, тем больше расширяются границы моего незнания. И образование (в определённом смысле и обучение) для человека не завершается, а ставятся новые образовательные цели. Необходимо, чтобы в образовательной деятельности оформлялись и осознавались не только цели обучения, но и задавался более широкий контекст образования с целенаправленностью решения задач формирования образа современного человека, устремлённого в будущее, владеющего необходимыми знаниями, умениями, способами деятельности с желаемыми качествами личности.

При реализации принципа образовательной цели педагогам и руководителям образования следует освоить и применять схему целеполагания М.А. Мкртчяна
. Это важно и для организаторов образовательного процесса и необходимо как содержание образования, осваиваемое обучающимися как способ деятельности для применения не только в учебных ситуациях. Образовательное целеполагание предлагается осуществлять посредством сопоставления четырёх компонентов: 
· внешнего требования в отношении содержания и организации образовательной деятельности;

· потребностей субъектов образовательной деятельности;

· ограничивающих и способствующих условий;

· требуемого и имеющегося ресурса с пониманием способов и средств, необходимых для освоения изучаемого материала.
Принцип образовательной цели должен реализовываться и в отношении того, что воспроизводится и осваивается как социально значимый опыт, и с позиции проектирования желаемого и моделирования становящегося будущего как постигаемые способы мыследеятельности.
«Ориентация на высшие конечные цели обучения» и то, что завершение обучения как достижение цели «может относиться к изучению отдельно взятой темы и к обучению в более широких масштабах»
 обуславливает создание последовательности или «дерева» вложенных целей (подцелей), что должен задавать принцип последовательности и систематичности (системности) освоения изучаемого материала. Этот принцип важен для структурирования учебного материала, для разработки образовательных программ, модулей, учебно-методических комплексов, для тематического планирования, для обеспечения доступности содержания различным категориям обучающихся с различными уровнями интеллектуального развития.

В предлагаемой В.К. Дьяченко формулировке принципа безотлагательной и непрерывной передачи знаний (информации) ставится под сомнение «непрерывность». Всякое ли знание (информацию) необходимо непрерывно передавать? Предлагается ввести реализуемое в образовательной практике правило нескольких обязательных обсуждений в парах сменного состава, каждый раз с разными партнёрами. Практика применения методик коллективных учебных занятий
 показывает необходимость и достаточность 3-х диалогических сочетаний (с разной логикой, с наличием разночтения или различием понимания, с различными позициями или точками зрения), но в отдельных случаях возможно и большее, но разумное количество парных взаимодействий. Принцип неоднократного безотлагательного обсуждения изучаемого учебного материала в парах сменного состава будет обеспечивать закрепление изучаемых знаний и осваиваемых способов деятельности, что также задаётся классическим принципом прочности. 
Реализация принципа неоднократного безотлагательного обсуждения в парах сменного состава решает и задачу педагогизации деятельности каждого участника учебных занятий, которая задаётся В.К. Дьяченко через оформление отдельного принципа педагогизации. Предлагается вместо педагогизации ввести принцип «каждый есть цель, каждый есть средство»
, что усиливает решение спектра задач воспитания. Во взаимосвязи с принципом образовательной цели возможно формирование «образа человека современного общества в ощущаемой (предполагаемой) интенции развития»
. В традиционных представлениях это выражает принцип развивающего и воспитывающего обучения, но в обобщённой постановке задачи.  
Принцип разнообразия тем (заданий, функций) предлагается рассматривать не как особый случай по В.К. Дьяченко, а как возможность разделения учебного труда для повышения интенсивности образовательного процесса и расширения его возможностей в создании комплекса ситуаций и достижении образовательных результатов интегративного характера (личностных качеств и метапредметных умений как способов деятельности с более основательным усвоением содержания изучаемых предметов). Предлагаемая формулировка: принцип разнообразия содержания образования (тем, заданий, функций) как разделение учебного труда для достижения интегративного образовательного результата.

Принцип всеобщего сотрудничества и взаимопомощи важно дополнить «со-бытийностью», привнося в складывающиеся в учебной ситуации отношения между субъектами обстоятельства их жизни c пониманием настроения, возможных особенностей поведения, состояния здоровья, условий протекания самой образовательной ситуации, т.е. того, что происходит в жизни в данный момент, что предшествовало этому и что, возможно, будет происходить после. Принцип со-бытийности, сотрудничества и взаимопомощи направлен на создание образовательной среды с условиями для достижения интегративных результатов образования. Реализация этого принципа позволит целенаправленно решать задачи воспитания по формированию определённых личностных качеств и жизненных ценностей.
Принцип обучения по способностям, сформулированный В.К. Дьяченко, предлагается чуть уточнить и оформить как принцип освоения содержания образования (изучаемого материала) по способностям. Так задаётся необходимость обеспечивать дифференциацию и индивидуализацию в организуемом образовательном процессе, определяя зону ближайшего развития и возможности каждого обучающегося, подбирая под содержание изучаемого материала соответствующий продуктивный способ его освоения. Принцип обеспечит организацию образовательного процесса с учётом уровня развития, состояния и особенностей здоровья, даст возможность каждому обучающемуся осваивать изучаемый учебный материал в собственном темпе, в определённой организации деятельности с необходимым для развития способом действования в соответствии с имеющимися и развиваемыми способностями, с ориентиром на существующие склонности и задатки. Этот принцип вместе с принципом последовательности и систематичности (системности) освоения изучаемого материала будет работать на составление индивидуальных образовательных программ и различных траекторий их освоения, на разработку образовательных модулей с учётом особенностей восприятия материала.
Принцип разновозрастности и разноуровневости коллектива В.К. Дьяченко предлагается конкретизировать как принцип наличия разного уровня знаний и умений, жизненного и профессионального опыта у обучающихся совместно. В образовательной деятельности не столько важна разность в возрасте сама по себе, сколько различный жизненный опыт и уровень развития людей, обучающихся совместно. Это важно для возникновения потребности одних освоить то, чем владеют другие, уже умеющие применить те или иные знания не только в учебных ситуациях, но и в профессиональной деятельности, в жизни. Такая организация образовательной деятельности обеспечивает мотивацию изучения учебного материала, обнаружение достоверности его применения. Реализация этого принципа по замыслу В.К. Дьяченко должна сломать сложившуюся структуру существующей школьной и вузовской организации учебно-воспитательного процесса с комплектованием однородных учебных групп по возрасту и уровню развития. Принцип задаёт новую организацию образовательной деятельности, теоретические основы которой оформил в своих работах В.К. Дьяченко
 и методология построения которой разработана и оформлена М.А. Мкртчяном
.  Новая и перспективно становящаяся организация образования, которая уже проявляется в меняющихся образовательных отношениях традиционного уклада школы и даже задаётся Законом «Об образовании в Российской Федерации» возможностью реализации образовательных программ посредством сетевых форм, базируется на формах организуемого общения. У В.К. Дьяченко структура нового «коллективного способа обучения состоит из следующих четырёх форм организации учебного процесса:
· индивидуально-обособленные учебные занятия;
· работа в парах постоянного состава (статические пары);

· групповые учебные занятия во всех разновидностях;

· коллективные учебные занятия (работа в парах сменного состава или в динамических парах, диалогических сочетаниях – ДС)»
.

Принципиально важным является обязательность 3-х форм организации образовательного процесса: 
· индивидуально-обособленная для самостоятельной работы; 
· групповая (важна организация работы в составе малых групп по 3-5 человек, а также для лекционной и общей фронтальной работы в группах большего состава); 
· пары сменного состава как диалогические сочетания. 
Практика коллективных занятий показывает, что именно в этом сочетании получается наибольший эффект в достижении образовательного результата. Предлагается в систему принципов ввести принцип обязательности 3-х организационных форм (индивидуально-обособленной, групповой, пар сменного состава).
При изучении и осмыслении содержания сложного для понимания текста или при решении математических и физических задач важную роль играет вербальная (словесная) и графическая схематизация как процесс выделения сущностного в изучаемом материале. Это, например, выделение и фиксация ключевых слов, по которым можно воспроизвести смысл прочитанного или услышанного. План написания сочинения является в определённом смысле схемой изложения полного текста. Любой алгоритм действий можно назвать схемой деятельности. Выделение слов может сопровождаться геометрическими фигурами со связывающими стрелками, а графические изображения могут иметь словесное сопровождение. Согласно толковому словарю Д.Н. Ушакова под схемой понимается «изложение, описание или изображение чего-нибудь в основных, главных, общих чертах»
. Для освоения способов деятельности посредством организуемой рефлексии образовательных ситуаций также не обойтись без схематизации. Любая попытка зарисовать условными знаками или обозначить ключевыми словами изучаемый материал помогает его осмыслить и зафиксировать в памяти. Предлагается в систему принципов ввести принцип схематизации учебного материала и образовательных ситуаций.

Кроме разного жизненного опыта в образовательном процессе могут оказаться люди не только с разной культурой, но и говорящие на разных языках. Поэтому важным в построении образовательного процесса является принцип общей языковой основы. Введение этого принципа обеспечивает доступность образования через договорённость на каком языке будет осуществляться образовательная деятельность. Если учебное занятие не связано с изучением иностранного языка, то образовательная деятельность организуется на родном для обучающегося языке. При необходимости совместной работы в группе обучающиеся так и организуются, чтобы языковой барьер не мешал общей работе. При изучении иностранного языка необходимо определиться, какой язык будет в основе образовательной ситуации. Есть и ещё смысл введения этого принципа для соответствия обучающихся уровню образовательного взаимодействия, что может быть связано с используемым тезаурусом, употребляемыми понятиями или терминами, а также может быть связано с особенностями речи обучающихся разного возраста или уровня развития. Сформулированный В.К. Дьяченко принцип интернационализации обучения или обучения на двуязыковой и многоязыковой основе самим автором рассматривается как задача овладения иностранными языками. Изучая иностранные языки и даже осваивая учебный материал на неродном языке, познаются языковые нюансы, обогащается речь, расширяются возможности для интеллектуального и общекультурного развития, но это относится к содержанию образования как решение задачи более прочного освоения языковой культуры.
Возвращаясь к реализации принципа завершённости по В.К. Дьяченко, когда изучение определённого материала (образовательного модуля) завершается, возникает необходимость придать образовательному процессу рефлексивный характер. Для этого предлагается ввести принцип 3-х аспектной (содержательной, деятельностной, эмоциональной) рефлексии образовательной деятельности. Данный принцип замыкает систему выстраивания образовательного процесса и создаёт условия для осознания продуктивности образовательной деятельности и степени достижения результатов образования. При этом возможна не только рефлексия случившегося, но и рассмотрение перспективы как проспективной рефлексии с ожиданием и планированием нового содержания образования. Содержательный аспект рефлексии образовательной деятельности позволяет выделить и осознать основное приращение в знаниях или умениях. Деятельностный аспект рефлексии направлен на действия обучающегося, за счёт которых осуществлялась образовательная деятельность. Это актуально в понимании степени достижения метапредметных образовательных результатов и уровня сформированности универсальных учебных действий, а также в освоении способов деятельности. Эмоциональный аспект рефлексии важен для понимания психологического состояния обучающегося, осознания цены достижения, понимания нормальности дискомфорта (депрофессионализации) как обязательного состояния качественных изменений обучающегося человека. И важно при этом осознание удовольствия от победы над собой и эмоционального настроя для новых свершений.
Таким образом, в развитие принципов В.К. Дьяченко предлагается система дидактических принципов, изложенных в определённой последовательности как «руководство к действию» для педагогов по организации образовательной деятельности.
1. Принцип образовательной цели.
2. Принцип последовательности и систематичности (системности) освоения изучаемого материала.
3. Принцип разнообразия содержания образования (тем, заданий, функций) как разделение учебного труда для достижения интегративного образовательного результата.
4. Принцип освоения содержания образования (изучаемого материала) по способностям.
5. Принцип «каждый есть цель, каждый есть средство».

6. Принцип обязательности 3-х организационных форм (индивидуально-обособленной, групповой, пар сменного состава).

7. Принцип схематизации учебного материала и образовательных ситуаций.
8. Принцип неоднократного безотлагательного обсуждения изучаемого учебного материала в парах сменного состава.
9. Принцип наличия разного уровня знаний и умений, жизненного и профессионального опыта у обучающихся совместно. 

10. Принцип со-бытийности, сотрудничества и взаимопомощи.
11. Принцип общей языковой основы.
12. Принцип 3-х аспектной (содержательной, деятельностной, эмоциональной) рефлексии образовательной деятельности.
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