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СОВЕТСКИЙ РАЙОН В ЦИФРАХ

МАОУ СШ № 160
(01.09.2024)

МАОУ СШ № 161
(11.11.2024)

МАОУ СШ № 149
(2 здание, 01.09.2025)

S = 94 км2

384 900
человек

32
образовательных

учреждения

49 302
обучающихся

3
учреждения 

дополнительного 
образования

9 977
обучающихся

57
дошкольных 

образовательных
учреждения

20 030
воспитанников



ФГБНУ
«ИНСТИТУТ ИЗУЧЕНИЯ
ДЕТСТВА, СЕМЬИ
И ВОСПИТАНИЯ»

ИННОВАЦИОННЫЕ 
                                           И БАЗОВЫЕ ПЛОЩАДКИ
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1. Эффективные практики реализации программы «Орлята 
России»

2. Практики реализации программ формирования 
гражданской идентичности обучающихся на основе 
культурно-исторического наследия и исторического 
просвещения



13.3%

13.3%

60.1%

13.3%

48%52%

НОЯБРЬ 2023

ДИНАМИКА РЕЗУЛЬТАТОВ САМОДИАГНОСТИКИ
«ШКОЛЫ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»

НОЯБРЬ 2024

Ниже базовогоБазовыйСреднийВысокий

100% образовательных 
организаций показали
переход на следующий 
уровень или прирост
результатов внутри уровня



ПРОЕКТ «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»

Учитель. 
Школьная
команда

Знание 

Воспитание 

Здоровье 

Профориентация 

Творчество 

Школьный
климат

Образовательная 
среда



МЕХАНИЗМЫ УПРАВЛЕНИЯ МСО

33

6

32

TO+5

Базовые городские площадки

Аттестация директоров
(защита управленческого проекта)

Программа развития школы в рамках
проекта «Школа Минпросвещения России»

Окружной принцип управления



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОКРУГА

округ Солнечный (6 ОУ)

округ Центральный (7 ОУ)

округ Северный (9 ОУ)

округ Зелёная Роща (5 ОУ)

округ Взлётка (5 ОУ)



ПРОЕКТНЫЙ ПОДХОД
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УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ЦИКЛ
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КОНСТРУКТОР УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ

Показатели оценивания Дефициты Управленческие действия

Разработанность локальных актов 
(далее – ЛА) в части организации 
образования обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью

Слабый контроль со стороны 
администрации за разработкой 
документации ОО в части организации 
образования обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью

Закрепление ответственных
за разработку и реализацию ЛА
с учетом особенностей организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, ВСОКО

Использование государственных 
символов при обучении
и воспитании

Система воспитательной работы школы 
не соответствует нормативно-правовой 
базе в сфере образования. Отсутствие 
административного контроля
за деятельностью педагога-
организатора, советника
по воспитанию

Проведение конкурса «Лучший 
классный уголок»

Участие в реализации проекта «Орлята 
России»

Приведение в соответствие системы 
воспитательной работы школы, ВСОКО

Наличие соглашений
с региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие
в реализации профориентационных 
мероприятий

Нет отлаженных механизмов 
взаимодействия с региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие
в реализации профориентационных 
мероприятий

Разработать совместно
с профессиональными учебными 
заведениями и работодателями 
инструменты развития 
образовательной экосистемы: 
образовательных ресурсов, гибких 
образовательных траекторий



1 ЭТАП

Поиск 
и формулировка

типовых
проблем

Поиск
уникальной 

проблематики

Получение 
и поддержка 

проектной
идеи

Разработка
проектного

решения

Реализация
проекта и его

поддержка

Рефлексия 
и аналитика
результатов



ПРОФИЛЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ САМОДИАГНОСТИКИ
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Образовательная среда

Школьный климат

Учитель. Школьная команда
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Профиль района

НОЯБРЬ 2023
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УНИКАЛЬНАЯ ПРОБЛЕМАТИКА 
                                                      И СПОСОБЫ РЕШЕНИЯ

Проекты, связанные с организацией адаптированного обучения детей с ОВЗ, детей мигрантов, 
спортсменов, одаренных детей

Отклик на особенности целевой аудитории

Поддержка и развитие традиций в ответ на новую проблематику

Детские общественные 
объединения и инициативы

Театральный фестивальМузейная педагогика



призёров

победителей

68
24

УНИКАЛЬНАЯ ПРОБЛЕМАТИКА 
                                                      И СПОСОБЫ РЕШЕНИЯ

Поддержка уникальности педагогов

Сложившаяся совместность

Профильные классы – 57 Специализированные классы – 21

89 участников

Всероссийская олимпиада школьников

Региональный этап 
2024-2025 учебный год
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ПОДДЕРЖКА ПРОЕКТНОЙ ИДЕИ: 
                                             КАРТА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ПРАКТИК
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Учитель. Школьная команда

Образовательная среда
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УНИКАЛЬНОЕ ПРОЕКТНОЕ РЕШЕНИЕ
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РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА И ЕГО ПОДДЕРЖКА

Здоровье

МАОУ СШ № 144 + МАОУ СШ № 147

Профориентация

МБОУ СШ № 2 + МАОУ СШ № 98 +
МАОУ ДО ЦПС + ЦОПП

Творчество

МАОУ СШ № 1 + МАОУ СШ № 5 + МАОУ СШ № 69 + 
МАОУ СШ № 85 + МАОУ СШ № 108 + 
МАОУ СШ № 150

Учитель. Школьная командаЗнание

МАОУ СШ № 143 + МАОУ СШ № 151 + 
МАОУ СШ № 157 + МАОУ Лицей № 1

Районные рефлексивно-аналитические семинары

Сетевые проекты

«Качество предметного образования»

«Вхождение в управленческую деятельность» 

«Организация рационального питания 
обучающихся в период повышенных 
интеллектуальных, эмоциональных
и физических нагрузок»

«Музейная педагогика: роль современных 
школьных музеев в достижении образовательных 
результатов»

«Ступени самоопределения»



Учитель. Школьная команда

МАОУ СШ № 1 + 
МАОУ СШ № 5 +
МАОУ СШ № 98 + 
МАОУ СШ № 121 + 
МАОУ СШ № 139 + 
МАОУ СШ № 141 + 
МАОУ СШ № 147

Образовательные округа

Наставнические пары: «учитель-учитель», 
«директор-директор», сообщество молодых директоров

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА И ЕГО ПОДДЕРЖКА
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Презентационный формат
(для управленческих команд)

РЕФЛЕКСИЯ И АНАЛИТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ

Рефлексивно-аналитический 
формат (для управленческих 
команд)

Обучающий формат
(для команды руководителей 
школьных методических 
объединений)

3 этап

2 этап

1 этап

ИМЗ 2.0

ПРОГРАММЫ

1. «Управление созданием 
личностно-развивающей 
образовательной среды»

2. «Развитие личностного 
потенциала в системе 
взаимодействия ключевых 
участников образовательных 
отношений»

3. «Развитие профессиональных 
компетенций школьных команд 
по результатам внешних 
оценочных процедур ВПР»
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СТЕНДОВЫЕ ДОКЛАДЫ

«Сетевое взаимодействие – вектор развития классов 
углубленного изучения физики и математики»

Финансовая культура современного горожанина

Развитие практики наставничества через школьное 
объединение  ДО «Патриот»

«Центр шефства»

«Интеграция общего и дополнительного образования 
через создание «Школы полного дня»

Школьные музеи Советского района

Ступени самоопределения

Инфраструктурные решения для создания безопасной 
образовательной среды

Молодые педагоги: пространство возможностей

Инклюзивная театральная студия: пространство для 
развития и достижения образовательных результатов

Взаимодействие с родительской общественностью для 
создания эффективной образовательной среды



СОГЛАШЕНИЕ О СЕТЕВОМ ОБЪЕДИНЕНИИ

И СОТРУДНИЧЕСТВЕ

Соглашение

Стороны 

соглашения

Срок 
действия

Основные 
цели

• Сетевое взаимодействие по тиражированию практики;

• Организация и проведение совместных мероприятий;

• Проведение  семинаров (генерирование идеи и поиск вариантов  

решения актуальной проблемы практики

или  задачи  развития).

Устанавливается  в ходе подписания соглашения о сетевом объединении 

образовательных организаций

для взаимодействия и сотрудничества.

• Образовательная организация (Сторона 1);
• Образовательная организация (Сторона 2).

Соглашение о сетевом объединении образовательных организаций для 

взаимодействия и сотрудничества.



СОБРАТЬСЯ ВМЕСТЕ – это начало.

ДЕРЖАТЬСЯ ВМЕСТЕ – это прогресс.

РАБОТАТЬ ВМЕСТЕ – ЭТО УСПЕХ!


