
«Коллективная рефлексия»
как способ развития педагогической команды и повышения 
профессионального благополучия педагогов школы № 21

Магистральное направление в  

проекте 

«Школы Минпроса»: 

Учитель. Школьная команда.



Суть практики: зачем нам коллективная рефлексия

Преимущества коллективной рефлексии:

• Улучшение взаимопонимания между 
членами команды 

• Повышение мотивации участников 

• Создание атмосферы доверия и 
открытости 

• Возможность своевременно исправлять 
недостатки процесса

• Регулярная коллективная рефлексия 
позволяет избежать повторения ошибок 
и оптимизировать рабочий процесс



Суть практики: 

доказательный подход

По итогам исследования:

• Коллективная рефлексивность влияет на удовлетворение социально-психологических 
потребностей педагогов

• Удовлетворение базовых социально –психологических потребностей влияет на уровень 
профессионального благополучия педагогов, кроме потребности в автономии

• Замечена связь между уровнем профессионального благополучия и удовлетворенностью 
жизнью у женщин педагогов 



Суть практики: 

Что мы понимаем  под коллективной рефлексией?

Мы смотрим на рефлексию через три

фокуса: через ретроспективный фокус

(взгляд назад), через фокус «здесь и сейчас»

(направленность на текущий момент) и

через перспективный фокус (направленность

в будущее).



Что мы рефлексируем коллективом?



Как организована в школе коллективная 

рефлексия

Педагогические советы в формате рефлексивных
сессий:
Ретроспективные сессии (анализируем результаты, успехи, достижения,
трудности и их причины и предлагаем пути решения)

Стратегические сессии (обсуждаем предстоящие задачи, проектируем в
малых группах действия по решению задач и проблем, представляем
результаты групповой работы, получаем и даем развивающую обратную
связь, ищем наилучшие варианты, планируем действия, распределяем
ответственность и роли)



Как организована в школе коллективная 

рефлексия

Методические субботы для всех педагогов школы

На методических субботах оказывается поддержка и помощь  друг другу в решении 
профессиональных задач, рассматриваются актуальные методические вопросы по 
улучшению качества урока, совместно отрабатываются новые инструменты управления 
групповой динамикой. 

Темы методических суббот:
«Критерии современного урока», «Обогащение урока инструментами фасилитации», «БМК
уроков и современные модели уроков», «Техника постановки целей», «Технология 4К»,
«Технология описание педагогических практик», «Подготовка к конкурсам, фестивалям,
форумам», «Управление групповой динамикой», «Педагогические стили», «Эмоциональная
осознанность педагогов».

Методы проведения коллективной рефлексии на методических субботах

Тренинги по принципу: обучение через действие; обучение «равный равному»; круглый
стол; мозговой штурм «МиВиАс» и так далее.



Как организована в школе коллективная 

рефлексия

Групповая супервизия для ПОС:

 выявление и признание проблемы
 командное обучение

 командное проектирование уроков

 проведение демоверсий уроков на коллегах

 получение развивающей обратной связи

 индивидуальные консультации

 доработка уроков

 реализация уроков на практике с детьми

 посещение уроков коллегами

 рефлексия опыта



Ключевые компетенции, которые развивает практика у педагогов

Индивидуальная рефлексивность Коллективная рефлексивность



Результаты и эффекты применения в школе 

коллективной рефлексии 

 Педагоги перестают бояться, выражают готовность к совместному

цивилизованному обсуждению своих запросов, потребностей, проблем,

профессиональных затруднений.

 Наблюдается улучшение отношений между педагогами, появляется доверие и

диалог, культура взаимопомощи и сотрудничества.

 Выросло число педагогических инициатив по созданию развивающей среды

(по инициативе педагогов прошла декада «Отношений», «Фестиваль по

финансовой грамотности» и так далее).

 На сайте школы создана методическая рубрика, где с начала учебного года

педагогами описано более 20 педагогических практик создания дружелюбной

среды и практик внедрения современных технологий, таких как технология

4К, формирующее оценивание, инклюзивные практики.



Результаты и эффекты применения коллективной 

рефлексии

 Более 20 практик были поданы на конкурс РАОП в январе 2025 года.

 8 педагогов приняли участие в межрегиональном фестивале лучших практик РЛП

«Среда фест», организованном БФ «Вклад в будущее».

 4 практики представили на первом региональном слете ЦРЛП в Абане в феврале

2025 года.

 2 практики попали в РАОП на продвинутый уровень.

 3 практики прошли в РАОП на начальный уровень.

 Педагоги стали принимать добровольное и осознанное участие в методических

субботах.

 Наблюдается снижение сопротивления к изменениям, появляется

заинтересованность в инновациях и обмене опытом с другими коллегами.

 Пять педагогов приняли участие в педагогических экспедициях в Калининград и

Москву, где смогли пополнить свою копилку рефлексивных техник и сейчас

применяют их на практике при работе с детьми и родителями.

•



Что мы можем дать другим школам

В настоящий момент мы участвуем во II Конкурсе грантовых

проектов содействия в сфере образования «Школа как институт

развития человека» и представляем там проект «Коллективная

рефлексия»: практики, опыт, модели сопровождения педагогических

команд – участниц Программы «Развивающая среда».



Приглашаем школы Красноярска принять участие в нашем 

проекте



Приглашаем школы Красноярска принять участие в нашем 

проекте


