
 

КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА – 

КАК ОСНОВА ДЛЯ 

ФОРМИРОВАНИЯ УКЛАДА 

ШКОЛЬНОЙ ЖИЗНИ. 
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• Региональные, 
муниципальные 
приоритеты 
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• Программа 
развития 

• Приоритеты 
МОУ 

SWOT - 

анализ 



Онлайн ресурсы 



 Excel - файл 
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Приоритеты 

Что делаем 

Как делаем 

Результаты 
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Приоритет 1 

Функциональная 
грамотность 

Приоритет 3 

Приоритет 4 

Математическая грамотность 

Естественно - научная грамотность 

Читательская грамотность 

ИОМ 

Результат 

(КОМ) 

Творческие 
пятерки 



Правила коллектива МАОУ СШ № 159 
 

• Окружающие меня люди — мои зеркала. Они отражают аспекты моей 
собственной личности, часто неосознаваемые мною. Поэтому мы вежливо и  
благожелательно общаемся друг с другом, уважаем и поддерживаем друг друга, 
каждый имеет право быть услышанным в коллективе, мы терпимыми друг к другу. 

 

Правило Зеркала 

• Я понимаю и осознаю, что всё происходящее в моей жизни —результат моего 
собственного выбора, исходя из моих чувств и ощущений. Так что не к кому 
предъявить претензии. Автор своей судьбы – Я сам. 

Правило Выбора 

•Я готов взять ответственность за свой выбор и отказаться от любых 
самооправданий — они бесполезны. Поэтому  мы не думаем, кто что не 
сделает! Мы знаем, каждый в коллективе выкладывается на 100%  и  знаем, 
что нужно выкладываться самому! На каждом уроке сеять разумное, доброе, 
вечное,  развиваться в профессии. 
 

Правило 
Ответственности 

• Я могу ошибаться. Я осознаю свои ошибки и исправляю их. Повинную голову 
меч не сечет 

Правило «Право 
на ошибку» 

 

• Есть повод порадоваться, потому что мы ценим время (пунктуальны, всё 
делаем вовремя, спим по 8 часов)), работаем в команде, всегда улыбаемся. 
Будущее уже сегодня. 
Мы счастливые люди! 
 

Правило «Здесь и 
сейчас» 



 

Контакты для сотрудничества 

 
Госпаблик ВК  

 

Электронная почта: sch159@mailkrsk.ru 

 

Телефон: 2233159 

 


