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Цель деятельности Комитета:  
 
Внедрение и распространение эффективных 
практик по проектированию образовательного 
процесса с использованием цифровых ресурсов 
в пилотных муниципальных образовательных 
учреждениях г. Красноярска. 
Совершенствование системы учёта способных и 
талантливых обучающихся муниципальных 
образовательных учреждений г. Красноярска 
посредством внедрения современных цифровых 
решений.  
 



Состав Комитета 

Комитет представлен 18 образовательными 
организациями,  
из них 10 учреждений включились в работу 
командами (директор, заместитель директора 
по УВР, педагог/администратор БД) 



Основные направления деятельности Комитета 

Разработка комплекса мероприятий для эффективного внедрения современных 
цифровых решений: внедрения цифровых решений в управленческую и 
образовательную деятельность образовательных организаций с целью повышения 
качества обучения и оптимизации процессов управления 
Выстраивание единой системы учета достижений учащихся: внедрение единых 
стандартов сбора, хранения и обработки данных о способностях и талантах учащихся 
Подготовка технических решений развития автоматизированных сервисов учета: 
обеспечение возможности оперативного выявления и развития потенциала каждого 
ребенка. 
Анализ эффективности имеющихся БД: мониторинг имеющихся БД, разработка 
рекомендаций по совершенствованию имеющихся систем учета с возможностью их 
синхронизации. 



Задачи Комитета (проектные) 

Создание инициативы по модернизации существующей 
системы учёта достижений учеников. Разработка 
инициатив по развитию направления: предложение 
новых подходов и инновационных решений. 

Разработка механизмов для успешного внедрения 
цифровых решений в образовательное пространство 
образовательной организации. Оценка эффективности 
внедрённых инициатив и их влияния на качество 
образовательного процесса. 



Механизмы реализации деятельности 
Комитета 

1. Создание рабочей группы:  

1. организация команды по разработке системы учета достижений 

обучающихся для г. Красноярска,  

2. организация команды по разработке механизмов эффективного 

внедрения цифровых решений для повышения качества образовательных 

результатов 

2. Разработка методологии оценки эффективности предлагаемых 

изменений: введение прозрачных критериев успешности внедряемых 

нововведений. 

3. Разработка модели системы учета достижений учащихся: внедрение 

технических решений для реализации системы учета достижений учащихся и 

повышения качества образовательных результатов в г Красноярске. 

4. Проведение регулярного мониторинга и контроля исполнения 

поставленных задач: использование специализированных инструментов 

аналитики и отчетности. 


