
Председатель комитета: Казанова ТатьянаИвановна



Состав Комитета
Председатель Комитета:Директор МБОУ СОШ№ 10 Казанова Т.И.Члены комитета:
• Заместитель директора МБОУ СОШ№ 10Васильева Т.И.
• Заместитель директора МБОУ СОШ№ 10Крюкова И.А.
• Методист МБОУ СОШ№ 10Федюнина М.З.Приглашенные члены:Декан факультета довузовской подготовки СибГУим. М.Ф. Решетнева Лис Е.В.



Цель деятельности Комитета

Создание условий для совершенствованиясистемной работы по развитию способностейи талантов у обучающихся.



Задачи
• Способствовать созданию условий для организации совместнойдеятельности МБОУ СОШ № 10 с научными, общественнымиорганизациями, промышленными предприятиями городаКрасноярска по реализации программ развития способностей италантов обучающихся.
• Создать условия для обмена опытом между педагогами МБОУСОШ № 10 и педагогами образовательных учреждений городаКрасноярска по выявлению способностей обучающихся, ихподдержке, сопровождению и развитию.
• Систематизировать информационные ресурсы длявысокомотивированных детей и работающих с ними педагогов.
• Разработать модели индивидуального образовательногомаршрута обучающихся, проявивших способности.



Показатели эффективности
• Консолидация информационных ресурсов для проявившихспособности и высокомотивированных детей, а такжеработающих с ними педагогов.
• Обеспечение доступа обучающихся и педагогов кинформационной системе в целях разработкииндивидуального образовательного маршрута.
• Повышение мотивации обучающихся к участию винтеллектуальных и инженерно-технологических конкурсах.



Механизмы реализациидеятельности Комитета
• Сетевое взаимодействие с различными образовательнымиорганизациями, центрами дополнительного образования,предприятиями.
• Информационно-просветительские механизмы:

– пропаганда достижений обучающихся и работающих с нимипедагогов;
– повышение компетентности педагогов, работающих свысокомотивированными обучающимися;
– информирование родителей обучающихся о системеработы школы по развитию способностей.

• Применение цифровых технологий для работы свысокомотивированными детьми.



Необходимые ресурсы
Кадровые:
• Члены комитета и привлеченные специалисты.
• Технические специалисты по работе с базами данных.Информационно-методические:
• Базы данных талантливых детей, их достижений и интересов.
• Электронные образовательные платформы и курсыдополнительного образования учащихся и повышенияквалификации педагогов.
• Изучение примеров успешных кейсов и программ другихрегионов Российской Федерации.



Необходимые ресурсы
Информационно-методические
• Обращение в Главное управление образования Администрации

города Красноярска с предложением внести изменения в
Положение «О порядке комплектования специализированных
структурных подразделений (специализированных классов)»:
разрешить городской набор в классы предпрофильной
подготовки после завершения начального общего образования
(по окончании 4-го класса), а также дать разрешение
администрации школы высылать письма с приглашением к
обучению в классах с углубленным изучением математики
родителям (законным представителям) обучающихся 4-х
классов, успешно участвующих в городских математических
мероприятиях конкурсного характера.



Необходимые ресурсы
Материально-технические:
• Приобретение современного оборудования для кабинетовматематики, физики, информатики.
• Привлечение бюджетных средств для доплаты:- в размере 30% учителям, работающим в классах с углубленнымизучением отдельных предметов;- в размере 10% - за методическую работу по распространениюпередового опыта среди учителей образовательныхучреждений города Красноярска;- в размере 20% за подготовку победителей и призеров ВсОШ нениже регионального и перечневых олимпиад.
• Выделение средств для создания рекламных продуктов оклассах РАН с целью пропаганды математического образованияв городе Красноярске.



Ожидаемые результаты:
Краткосрочные:
• Организованы площадки для обмена опытом по выявлению,поддержке, сопровождению и развитиювысокомотивированных детей с образовательнымиорганизациями города.



Ожидаемые результаты:
Среднесрочные:Созданы условия для разработки механизмов взаимодействия снаучными и образовательными организациями, промышленнымипредприятиями, общественными организациями, ведущими своюдеятельность в городе Красноярске по реализации совместныхобразовательных программ, сопровождению и дальнейшемуразвитию высокомотивированных обучающихся.



Ожидаемые результаты:
Долгосрочные:Создан городской информационный ресурс развития иподдержки высокомотивированных детей и педагогов.


