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Цель.  
Актуализация в деятельности руководителей МОУ  

задачи формирования организационной культуры, 
определяющей образовательную среду развития 
педагогических работников для решения задач 
обучения и воспитания. 
 
Целевая группа: 
• вновь назначенные директора (стаж работы до 3 лет) 
• директора школ-новостроек 
• директора крупных/переполненных школ 
• директора  школ-комплексов (ОУ+ДОУ) 
• директора объединённых общеобразовательных 

учреждений 
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   «Организационная культура — это колея,  
      та колея, в которой существует организация,  
      та колея,  которая определяет, как всё в 

организации устроено, и та колея, которая 
отличает организацию от остальных подобных» 

                                                                К.М. Ушаков 

 


