Формат ОУ-ОП об организации обучения и объективности оценивания результатов освоения программ
Образовательная организация _____________МБОУ СШ №73_________
Ответственное лицо Бугаева А.Н., Козлова А.О., заместители директора 
1. Организация процесса обучения с непосредственным участием школьников в очной форме 
	Количество педагогов, работающих
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	фронтально менее 50% учебного времени
	3
	2
	2

	по Д.Б. Эльконину – В.В. Давыдову (РО)
	0
	0
	0

	по способу диалектического обучения (СДО)
	0
	0
	0

	по методикам коллективных учебных занятий (КСО)
	2
	2
	2

	с приёмами развития критического мышления
	0
	2
	2

	регулярно используя работу в малых группах
	3
	4
	3

	регулярно применяя пары сменного состава
	1
	2
	1


2. Использование индивидуальных образовательных программ (ИОП) в освоении школьниками образовательных программ основного и среднего общего образования.
	Количество
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	педагогов, сопровождающих ИОП 
	0
	0
	0

	школьников, обучающихся по ИОП
	0
	0
	0


3. Масштаб рассмотрения вопросов об объективности оценивания результатов обучения.
	Мероприятие (согласно протоколу, теме)
	Количество вопросов об объективности оценивания результатов обучения

	Педагогический совет
	4

	Заседания Методического совета 
	3

	Заседания методических объединений
	4

	Семинары по освоению процедур оценивания
	2

	Семинары рефлексивно-аналитического характера
	2


4. Степень объективности оценивания освоения содержания учебных предметов в сопоставлении результатов оценки, осуществляемой процедурами ВСОКО, и оценки в проводимых внешних оценочных формах (КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).
	Степень объективности оценивания               /             классы
	3-4 
	5-6
	7-9 
	10-11

	Оценки большинства педагогов сопоставимо одинаковы 
с результатами внешних форм оценивания 
	
	
	
	+

	Оценки педагогов в большинстве случаев выше, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	+
	+
	+
	

	Оценки педагогов в большинстве случаев ниже, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	
	
	
	


5. Краткий перечень управленческих решений и мероприятий по результатам оценочных процедур (повторные контрольные «срезы», независимые проверки, проведение рефлексивных, аналитических, проблемных, обучающих семинаров и т.п.) 
с указанием даты проведения.
Заседания ШМО:
1. Анализ результатов, западающих тем, ВПР -ноябрь, 2020 г, май 2021
2. Объективность оценивания (по результатам административного контроля за полугодие, КДР)-декабрь 2020
3. Мониторинг внешней оценки (ГИА)-июнь 2021
4. Анализ административные срезы по предметам по основным темам в течение года.

Корректировка плана внутришкольного контроля на учебный год.
Методическая неделя: «Современные технологии и методические приемы как средство повышения мотивации и познавательной активности младших школьников» (ноябрь).
Семинар: «Образовательные технологии (преемственность между начальным общим и основным общим образованием)» (декабрь-январь).
Работа малых творческих групп в течении года-приемы по формированию читательской грамотности, формы контроля, организация групповой и индивидуальной работы на уроке
Заседания МС:
1.Пути повышения образовательных результатов
2. Проблема объективности оценивания знаний выпускников в подготовке к государственной (итоговой) аттестации: использование инновационных технологий при контроле за ЗУН выпускников
3. Принципы оценивания
Педагогические советы:
1. Педагогический совет: «Анализ работы школы в 2020-2021 учебном году. Планирование на 2021-2022 учебный год»
2. Объективность оценки и качества знаний учащихся на современном этапе развития   образования»-  январь 2021
3. Педагогический совет по адаптации 1, 5 классов (ноябрь, декабрь).
4. Порядок проведения и степень готовности выпускников к ГИА март

Выводы: 
План управленческих действий ОО базируется на результатах, полученных ОО за предыдущие учебные годы и направлен на корректировку организационно-педагогических условий с целью повышения результатов.
 Рассматривать: Положительную динамику прироста, относительно «себя», показателей внешней оценки   качества образования, приближение к средне городским показателям.
Процесс обучения строить на групповой работе и индивидуальной.
Через курсовую подготовку, проведение семинаров, групповых работ провести ликвидацию недостатка компетенций у педагогов по формированию функциональной грамотности учащихся 
Личностные качества учащихся соответствует «образу» выпускника каждого уровня образования.  (согласно программе развития).
[bookmark: _GoBack]В план ВШК внести административные контрольные срезы по предметам с низкими результатами.
Сотрудничество с родителями по устранению обстоятельств, мешающих качественному осуществлению учебной деятельности.  
