Формат ОУ-ОП об организации обучения и объективности оценивания результатов освоения программ
Образовательная организация _МБОУ СШ № 3______________________________________________
Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) __Коваленко С.Н., Зиганшина З.С._____
1. Организация процесса обучения с непосредственным участием школьников в очной форме 
	Количество педагогов, работающих
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	фронтально менее 50% учебного времени
	10
	10
	13

	по Д.Б. Эльконину – В.В. Давыдову (РО)
	-
	-
	-

	по способу диалектического обучения (СДО)
	-
	-
	-

	по методикам коллективных учебных занятий (КСО)
	-
	-
	-

	с приёмами развития критического мышления
	10
	10
	10

	регулярно используя работу в малых группах
	15
	15
	12

	регулярно применяя пары сменного состава
	15
	15
	8


2. Использование индивидуальных образовательных программ (ИОП) в освоении школьниками образовательных программ основного и среднего общего образования.
	Количество
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	педагогов, сопровождающих ИОП 
	8
	14
	

	школьников, обучающихся по ИОП
	2
	1
	-


3. Масштаб рассмотрения вопросов об объективности оценивания результатов обучения.
	Мероприятие (согласно протоколу, теме)
	Количество вопросов об объективности оценивания результатов обучения

	Педагогический совет
	Итоги работы школы в 2019-2020 учебном году (август)
Педагогические советы по допуску, переводу обучающихся по итогам учебного года (май)

	Заседания Методического совета 
	подготовка к проведению тематических педагогических советов; анализ итогов учебных периодов

	Заседания методических объединений
	итоги учебных периодов, организация и проведение предметных недель, разработка и корректировка рабочих программ, обсуждение материалов для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

	Семинары по освоению процедур оценивания
	Семинары в рамках работы БП по теме «Формирующее оценивание», семинары в рамках работы Школы молодого учителя, использование образовательных платформ в учебной деятельности

	Семинары рефлексивно-аналитического характера
	


4. Степень объективности оценивания освоения содержания учебных предметов в сопоставлении результатов оценки, осуществляемой процедурами ВСОКО, и оценки в проводимых внешних оценочных формах (КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).
	Степень объективности оценивания               /             классы
	3-4 
	5-6
	7-9 
	10-11

	Оценки большинства педагогов сопоставимо одинаковы 
с результатами внешних форм оценивания 
	да
	В большей степени - да 
	В большей степени - да 
	да

	Оценки педагогов в большинстве случаев выше, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	нет
	Имеет место быть по некоторым предметам
	Имеет место быть по некоторым предметам
	нет

	Оценки педагогов в большинстве случаев ниже, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	нет
	нет
	нет
	нет


5. Краткий перечень управленческих решений и мероприятий по результатам оценочных процедур (повторные контрольные «срезы», независимые проверки, проведение рефлексивных, аналитических, проблемных, обучающих семинаров и т.п.) 
с указанием даты проведения.
– входной контроль (сентябрь); повторные срезы (декабрь – 9, 11 класс, февраль – 5-8, 10 классы), корректировка плана внутришкольного контроля на 2020-2021 учебный год, выведение на контроль преподавания отдельных предметов, мониторинг успеваемости в условиях «дистанта» (ноябрь-декабрь), обучение педагогов через КПК (сентябрь-декабрь 2020г), взаимопосещения (декабрь, январь) и тд.
6. Выводы по итогам анализа управленческой и педагогической деятельности по обеспечению объективности оценивания результатов обучения в сопоставлении с итоговой оценкой освоения учебных предметов согласно Справке итогов освоения предметов.

В школе ведется работа по обеспечению объективности оценивания результатов обучения: оценивание происходит в соответствии с разработанными критериями оценивания по предметам (приложение к Положению о порядке, периодичности и формах текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся»), в течение учебного года в рамках реализации плана внутришкольного контроля проходит контроль обучающихся всех параллелей:
 в 1 классах – входная диагностика, промежуточная, итоговая (в том числе диагностика ЦОКО);
во 2 классах – контрольные мероприятия при переходе обучающихся на балльную систему оценивания (ноябрь, март);
в 3 классах – изучение уровня предметных и метапредметных результатов (декабрь, апрель);
в 4 классах – классно-обобщающий контроль (декабрь), готовность обучающихся к переходу в основную школу (апрель);
в 5 классах – адаптационные мероприятия (сентябрь-октябрь), участие в ВПР (апрель);
в 6 классах – контрольные срезы по предметам, участие в КДР ЧГ, ВПР;
в 7 классах – контрольные срезы по предметам учебного плана, участие в ККР (математика), ВПР;
в 8 классах – ККР по естествознанию, ВПР;
в 9 классах – классно-обобщающий контроль (октябрь), подготовка к прохождению ГИА (репетиционные мероприятия в формате ОГЭ – январь-апрель);
в 10 классе – организация зачетной системы оценивания по ряду предметов;
в 11 классе – классно-обобщающий контроль (декабрь), подготовка к прохождению ГИА (репетиционные мероприятия в формате ЕГЭ – январь-апрель).
[bookmark: _GoBack]	В течение учебного года обучающимися под руководством педагога-психолога, учителей-предметников, обучающиеся работали над проектами и публично представляли их в рамках школьной конференции, на районном уровне, муниципальном, на базе Финансового университета, КрИЖТ (очно).
	В условиях смешанного обучения в течение учебного года перед педагогическим коллективом стоял вопрос сохранения объективности оценивания при реализации дистанционного обучения. Использование образовательных платформ (CERM, ЯКласс и др.), погружение в ранее используемые платформы (Учи.ру, РЭШ и др), знакомство с работой в GoogleMeet, прохождение курсовой подготовки по теме «Цифровая образовательная среда: новые инструменты педагога» коллективом школы, формирование и использование банка заданий, развивающих читательскую компетенцию, создание банка собственных заданий на цифровых платформах, позволило корректировать и регулировать объективность при оценивании результатов.     

