Формат ОУ-ОП об организации обучения и объективности оцениваниярезультатов освоения программ
Образовательная организация _МБОУ СШ №30______________________________________________
Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) зам.по УВР Петрова З.В.____________
1. [bookmark: _GoBack]Организация процесса обучения с непосредственным участием школьников в очной форме 
	Количество педагогов, работающих
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	фронтально менее 50% учебного времени
	10
	11
	9

	по Д.Б.Эльконину – В.В. Давыдову (РО)
	0
	0
	0

	по способу диалектического обучения (СДО)
	0
	0
	0

	по методикам коллективных учебных занятий (КСО)
	0
	0
	0

	с приёмами развития критического мышления
	10
	11
	9

	регулярно используя работу в малых группах
	10
	11
	9

	регулярно применяя пары сменного состава
	10
	11
	9


2. Использование индивидуальных образовательных программ (ИОП) в освоении школьниками образовательных программ основного и среднего общего образования.
	Количество
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	педагогов, сопровождающих ИОП 
	0
	0
	0

	школьников, обучающихся по ИОП
	0
	0
	0


3. Масштаб рассмотрения вопросов об объективности оценивания результатов обучения.
	Мероприятие (согласно протоколу, теме)
	Количество вопросов об объективности оценивания результатов обучения

	Педагогический совет
	2

	Заседания Методического совета 
	1

	Заседания методических объединений
	6

	Семинары по освоению процедур оценивания
	2

	Семинары рефлексивно-аналитического характера
	3


4. Степень объективности оценивания освоения содержания учебных предметов в сопоставлении результатов оценки, осуществляемой процедурами ВСОКО, и оценки в проводимых внешних оценочных формах (КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).
	Степень объективности оценивания               /             классы
	3-4 
	5-6
	7-9 
	10-11

	Оценки большинства педагогов сопоставимо одинаковы
с результатами внешних форм оценивания 
	V
	
	
	

	Оценки педагогов в большинстве случаев выше, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	
	V
	V
	V

	Оценки педагогов в большинстве случаев ниже, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	
	
	
	


5. Краткий перечень управленческих решений и мероприятий по результатам оценочных процедур (повторные контрольные «срезы», независимые проверки, проведение рефлексивных, аналитических, проблемных, обучающих семинаров и т.п.)
с указанием даты проведения.


1.Контрольные срезы внутри образовательного учреждения:
-входной контроль 14.09-21.09.2020г.;
-промежуточная итоговая аттестация 19.04-17.05.2021г.;
-тренировочные мероприятия по подковке ДКР-4 классы ,к ОГЭ-9 классы,  ЕГЭ-11 классы- один раз в месяц.
2.Аналитические семинары по вопросам оценивания:
31 августа 2020г.;
30 октября 2020г.
31 мая 2021 г.
3.Рефлексивные семинары:
31 мая 2021 г.
4.Создание школьной комиссии по выставлению итоговых отметок в 9,11 классах в 2020-2021 учебном году 31 мая 2021г.
По итогам контрольных работ включены в план внутришкольного контроля: отработка вычислительных навыков на уроках математики; работа со слабоуспевающими учениками на уроках русского языка; работа над повышением уровня читательской грамотности в рамках всех учебных предметов.

6.Выводы по итогам анализа управленческой и педагогической деятельности по обеспечению объективности оценивания результатов обучения в сопоставлении с итоговой оценкой освоения учебных предметовсогласно Справке итогов освоения предметов.

1. Учителям – предметникам:
•	проанализировать на заседаниях ШМО результаты годового административного контроля;
•	провести корректировку рабочих программ с учетом уровня готовности класса к дальнейшему изучению предмета, определить формы и содержание работы с детьми группы учебного риска, в выпускных классах составить программы подготовки обучающихся к государственной (итоговой) аттестации.
2.С целью повышения качества образования обратить внимание на:
•	формирование общеучебных умений, опыта решения проблем, умений применять полученные знания в нестандартной ситуации;
•	формирование навыков работы с информацией (включая ее поиск, обработку, анализ и интерпретацию, представление);
•	формирование навыков совместной работы обучающихся в группе;
•	формирование навыков контрольно-оценочной деятельности обучающихся.
3. В целях повышения уровня сформированности универсальных учебных действий учителям-предметникам работающим в 5-9 классах рекомендуется:
•	продолжить работу по формированию и развитию универсальных учебных действий:
для развития регулятивных УУД – обучающимся, имеющим базовый уровень сформированности регулятивных УУД необходим пошаговый контроль со стороны учителя, постоянное обращение к алгоритму выполнения учебного действия; для формирования познавательных УУД – привлекать обучающихся к работе с разными источниками информации, развивать основные мыслительные операции, умения устанавливать логические связи, используя для этого задания проблемно-поискового характера

