Формат ОУ-ОП об организации обучения и объективности оценивания результатов освоения программ
Образовательная организация ___МБОУ СШ № 91__________________________________
Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) _Кириллова Н.О., заместитель директора
1. Организация процесса обучения с непосредственным участием школьников в очной форме 
	Количество педагогов, работающих
	5-6 классы 28 чел
	7-9 классы
27 чел
	10-11 классы
21чел

	фронтально менее 50% учебного времени
	15/56%
	15/56%
	12/57%

	по Д.Б. Эльконину – В.В. Давыдову (РО)
	-
	-
	-

	по способу диалектического обучения (СДО)
	-
	-
	-

	по методикам коллективных учебных занятий (КСО)
	-
	-
	-

	с приёмами развития критического мышления
	8/29,6%
	8/29,6%
	9/43%

	регулярно используя работу в малых группах
	13/48%
	13/48%
	14/66,6%

	регулярно применяя пары сменного состава  
	3/11%
	3/11%
	3/14%


2. Использование индивидуальных образовательных программ (ИОП) в освоении школьниками образовательных программ основного и среднего общего образования.
	Количество
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	педагогов, сопровождающих ИОП 
	-
	-
	-

	школьников, обучающихся по ИОП
	-
	-
	-


3. Масштаб рассмотрения вопросов об объективности оценивания результатов обучения.
	Мероприятие (согласно протоколу, теме)
	Количество вопросов об объективности оценивания результатов обучения

	Педагогический совет
	2

	Заседания Методического совета 
	2

	Заседания методических объединений
	2

	Семинары по освоению процедур оценивания
	2

	Семинары рефлексивно-аналитического характера
	2


4. Степень объективности оценивания освоения содержания учебных предметов в сопоставлении результатов оценки, осуществляемой процедурами ВСОКО, и оценки в проводимых внешних оценочных формах (КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).
	Степень объективности оценивания               /             классы
	3-4 
	5-6
	7-9 
	10-11

	Оценки большинства педагогов сопоставимо одинаковы 
с результатами внешних форм оценивания 
	да
	да
	да
	да

	Оценки педагогов в большинстве случаев выше, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	нет
	нет
	нет
	нет

	Оценки педагогов в большинстве случаев ниже, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	нет
	нет
	нет
	нет


5. Краткий перечень управленческих решений и мероприятий по результатам оценочных процедур (повторные контрольные «срезы», независимые проверки, проведение рефлексивных, аналитических, проблемных, обучающих семинаров и т.п.) 
с указанием даты проведения.
28.08.20 педагогический совет «Ключевые направления стратегической цели образовательной политики Российской Федерации. Приоритетные направления работы школы на 2020-2021 учебный год». Даны рекомендации ШМО проанализировать влияние формируемых качеств личности и общих универсальных умений (способностей) на их ключевой характер в повышении качества освоения учебных предметов, спланировать работу в соответствии с принятыми решениями.
7-21-.09.2020. административные работы (входные), производственное совещание, вопрос «Анализ результатов входных контрольных работ по предметам в сравнении с результатами предыдущего года» 21. 09, рекомендовать провести заседания ШМО, проанализировать результаты работ, причины несоответствий, учесть в дальнейшей работе учителей и ШМО: 21-25.09.20, , 
 «Анализ результатов ВПР  по предметам, причины, пути преодоления снижения показателей» на заседаниях ШМО, педсовет 02.11.20. Рекомендовать провести поэлементный анализ ВПР, направить усилия на выработку умений и навыков соответственно обнаруженным пробелам, усилить работу по формированию читательской грамотности каждому учителю.
12-21.10.20 – диагностические работы (математика, русский язык) – 9,11 классы, педконсилиум 5-х классов «Преемственность в обучении и адаптация учащихся к обучению в школе средней ступени». 19.10.20. М/С «Динамика результатов выполнения ВПР, ОГЭ,  ЕГЭ и отметок, выставленных педагогами, по итогам 2016-2020 гг.», даны рекомендации ШМО разработать каждому методическому объединению педагогов программу/план мероприятий по повышению качества обучения (или удержанию «хорошего» уровня и отдельным педагогам по организации обучения и оценивания. Рекомендовать педагогам продолжить работу над формированием читательской грамотности в 5-х классах, учесть в работе предложения педагогов-психологов, обратить внимание на сохранение преемственности с начальной школой.
16.11.20 Рефлексивно-аналитический семинар «Ключевые показатели образовательного процесса обучения и воспитания, формировании приоритетно выделенных качеств личности и общих универсальных умений  (способностей)», проблемно-обучающий семинар «Формирование читательской грамотности – основополагающая задача обучения».
2.12.20 – пробное итоговое сочинение, ШМО учителей русского языка и литературы. Решение: провести консультации в 19-11 классах «Способы аргументации»
мониторинг результативности обучения (анализ результатов 1 четверти).
совещание при директоре 16.11.20. Провести совещания в ШМО (он-лайн) по итогам четверти
16-26.12 - административные полугодовые работы 1-4 классы (математика, русский язык, чтение, окружающий мир), 5-9 (русский язык, математика). Совещание при директоре «Анализ итогов административных контрольных работ, прогноз результатов промежуточной аттестации» 28.12.20, педагогический совет, вопросы «Что такое ШНОР. Пути выхода из ситуации провала», «Об объективности оценивания результатов обучения».
16.12 – 26.12 - контроль  и диагностика качества « Состояние преподавания в профильных группах (математика, русский язык)» 
18.01-26.02.2021 - выявление образовательных дефицитов педагогов, в том числе в организации и ведении  образовательного процесса с использованием цифровых технологий (анкетирование, собеседование). Методический совет (28.04.21), вопрос «Анализ образовательных дефицитов педагогов», рекомендация составить график прохождения курсов повышения квалификации с учетом выявленных дефицитов, провести работу по освоению ИОМ, составление ИОМ педагогов.
8.02.21 методический совет, вопрос  «Всероссийские проверочные работы, диагностические
работы и их роль в повышении учебной мотивации  обучающихся». Рекомендовать организовать подготовку к проведению ВПР.
Мероприятия независимой оценки качества КДР, ВПР март – май 2020г. Проведены методический совет (28.04.2020), рефлексивно-аналитический семинар «Проблемы и успехи в достижении  результатов обучения», обсуждение в ШМО «Результаты независимой оценки качества».
25.01.21, 15.02. 21, 26.04.21 -  семинары  « Обеспечение объективности оценки образовательных результатов.Процедуры оценки. Качество оценивания»»,
Участие в р/а семинарах  по формирующему оцениванию  
Педагогический совет 28.05.21, вопрос «Анализ средств воспитательной работе по формированию выделенных личностных качеств и социальных умений по итогам 2020-2021 учебного года», рекомендации по планированию деятельности на следующий год

6. Выводы по итогам анализа управленческой и педагогической деятельности по обеспечению объективности оценивания результатов обучения в сопоставлении с итоговой оценкой освоения учебных предметов согласно Справке итогов освоения предметов.

Анализ управленческой и педагогической деятельности по обеспечению объективности оценивания результатов обучения показывает, что в школе ведется работа по обеспечению объективности оценивания результатов обучения. Анализируются и обсуждаются результаты и динамика индивидуальных образовательных достижений обучающихся по итогам внешних и внутренних оценочных процедур, проводимых в рамках внутришкольной системы мониторинга. Проводятся мероприятия с учителями  по улучшению качества обучения и оценивания результатов (производственные совещания, рефлексивно-аналитические, обучающие семинары, направленные на освоение форм и способов формирующей деятельности, 	процедур и критериев  оценивания, внесены соответствующие поправки по формированию ключевых личностных качеств и умений (способностей) в рабочие программы,  изучены педагогические дефициты, в соответствии с которыми организовывается курсовая подготовка, простраиваются ИОМ педагогов). 
[bookmark: _GoBack]Разработана программа перевода школы в эффективный режим работы.
