Формат ОУ-ОП об организации обучения и объективности оценивания результатов освоения программ
Образовательная организация  МАОУ СШ № 82
Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность)  Туровец Ирина Ивановна, заместитель директора по УВР
1. Организация процесса обучения с непосредственным участием школьников в очной форме 
	Количество педагогов, работающих
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	фронтально менее 50% учебного времени
	10
	10
	2

	по Д.Б. Эльконину – В.В. Давыдову (РО)
	0
	0
	0

	по способу диалектического обучения (СДО)
	0
	0
	0

	по методикам коллективных учебных занятий (КСО)
	0
	0
	0

	с приёмами развития критического мышления
	2
	2
	2

	регулярно используя работу в малых группах
	0
	0
	0

	регулярно применяя пары сменного состава
	0
	0
	0


2. Использование индивидуальных образовательных программ (ИОП) в освоении школьниками образовательных программ основного и среднего общего образования.
	Количество
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	педагогов, сопровождающих ИОП 
	0
	0
	0

	школьников, обучающихся по ИОП
	0
	0
	0


3. Масштаб рассмотрения вопросов об объективности оценивания результатов обучения.
	Мероприятие (согласно протоколу, теме)
	Количество вопросов об объективности оценивания результатов обучения

	Педагогический совет
	3

	Заседания Методического совета 
	0

	Заседания методических объединений
	3

	Семинары по освоению процедур оценивания
	0

	Семинары рефлексивно-аналитического характера
	1


4. Степень объективности оценивания освоения содержания учебных предметов в сопоставлении результатов оценки, осуществляемой процедурами ВСОКО, и оценки в проводимых внешних оценочных формах (КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).
	Степень объективности оценивания               /             классы
	3-4 
	5-6
	7-9 
	10-11

	Оценки большинства педагогов сопоставимо одинаковы 
с результатами внешних форм оценивания 
	+
	+
	+
	+

	Оценки педагогов в большинстве случаев выше, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	-
	-
	-
	-

	Оценки педагогов в большинстве случаев ниже, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	-
	-
	-
	-


5. Краткий перечень управленческих решений и мероприятий по результатам оценочных процедур (повторные контрольные «срезы», независимые проверки, проведение рефлексивных, аналитических, проблемных, обучающих семинаров и т.п.) 
с указанием даты проведения.

Управленческие решения  по  выявленным  образовательным затруднениям  у обучающихся
   
1. Усилить практическую направленность обучения, включая  соответствующие задания  связанных с  образовательными затруднениями
2.  По результатам анализа спланировать коррекционную работу по устранению
выявленных пробелов: организовать сопутствующее повторение на уроках, ввести в план
урока проведение индивидуальных тренировочных упражнений для отдельных учащихся;
3. Систематически  вести   мониторинг по образовательным затруднениям
4. Использовать современные образовательные технологии  по ликвидации образовательных затруднений.  Использовать системно-деятельностный подход к проектированию уроков.
5. Не допускать завышения оценок обучающимся, объективно оценивать знания согласно критериям оценок
6. Наметить конкретные меры по исправлению типичных ошибок и ликвидации в пробелах знаний обучающихся                                                                                                                                                                         7. Составить план  открытых мероприятий  по использованию эффективных педагогических практик                    8 .Скорректировать план методической работы и план повышения квалификации учителей                                                     
9. .Ввести в практику рассмотрение на заседаниях педагогических советов вопросов объективности полученных результатов независимой оценки, их использования в целях повышения качества образования.
10. Администрацией  школы  и школьными методическими объединениями учителей  составить  план профессионального развития и повышения квалификации педагогов с целью преодоления профессиональных учебных дефицитов, выявленных в ходе мониторинга  и повышения качества обучения школьников.

  Мероприятия  по результатам оценочных процедур
1.Педсовет «Ключевые направления  достижения стратегической цели по вхождению Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. Приоритетные направления работы школы на 2020-2021 учебный год»;  август 2020.
2. Заседания ШМО по результатам ЕГЭ., сентябрь 2020
3  Заседания ШМО «Анализ  результатов   ВПР  в 5 - 8 классах», ноябрь 2020.
4. Педсовет «Всероссийские проверочные работы, диагностические работы  и их роль в повышении учебной мотивации обучающихся», ноябрь 2020
5. Заседания ШМО    « Итоги диагностических работ по математике в 9 и 11 классах», январь 2021
6. Педсовет «Функциональная грамотность школьников как актуальный результат образования». Анализ результатов КДР- 6, январь 2021
7. Рефлексивно-аналитический семинар «Анализ результатов краевых диагностических работ», апрель 2021
6. Выводы по итогам анализа управленческой и педагогической деятельности по обеспечению объективности оценивания результатов обучения в сопоставлении с итоговой оценкой освоения учебных предметов согласно Справке итогов освоения предметов.
      Для повышения объективности оценки образовательных результатов  в школе  организовывались  комплексные мероприятия по  направлениям:
   1. Обеспечение объективности образовательных результатов в рамках конкретной оценочной процедуры.
 2.Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов.
 Для  реализации данных направлений  проводилось ряд мероприятий, которые способствуют повышению аналитической культуры учителя, непрерывный процесс повышения квалификации учителей в области оценки результатов образования, включающий не только обучение на курсах повышения квалификации, но и внутришкольное обучение и самообразование.
           Принятые в  школе  прозрачные критерии внутришкольного текущего и итогового оценивания, обеспечивают  справедливую   непротиворечивую оценку образовательных результатов обучающихся.
[bookmark: _GoBack]           Оценки у большинства   педагогов  соответствуют  итоговой оценкой освоения учебных предметов. Результаты внутренней  оценки подготовки обучающихся подтверждаются внешней оценкой качества подготовки обучающихся. Расхождение составляет не менее 30%. 
