[bookmark: _GoBack]Аттестация на соответствие занимаемой должности проводится в соответствии с Приказом Минпросвещения №196 от 24 марта 2023 года. 

[image: ✅]Аттестация на СЗД является обязательной. 
[image: ✅]Проводится она один раз в пять лет на основе оценки профессиональной деятельности педагога аттестационными комиссиями.
[image: ✅]От аттестации на СЗД освобождаются: 
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Алгоритм проведения аттестации на СЗД:
[image: ☑]Приказ о создании аттестационной комиссии,
[image: ☑]Приказ о проведении аттестации на СЗД со списком педагогических работников и графиком проведения процедуры,
[image: ☑]Ознакомление работников с приказом под подпись,
[image: ☑]Представление работодателя на каждого аттестуемого, ознакомление работников с представлением (педагог может предоставить дополнительные сведения),
[image: ☑]Заседание комиссии с участием педагогического работника, 
[image: ☑]Принятие решения о соответствии/несоответствии занимаемой должности. 
[image: ☑]Протокол с результатами аттестации.

[image: ❗]Выписки из протоколов храним в личном деле педагога. Сведения об аттестации на СЗД в трудовую книжку не вносятся.768Эльвира Дамировна15:10
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