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┌───────────────────┐

│                   │             Информационная карта участника
│                   │               профессионального конкурса
│                   │             «Учитель года города Красноярска» 
│                   │

│                   │                            Лелюк       _____________
│  (фото 4 x 6 см)  │                       (фамилия,
│                                               Оксана Васильевна              _                      
│                   │                     имя, отчество)
│                   │                 Советский район г. Красноярска_

│                   │                 (муниципальное образование)
│                   │

└───────────────────┘

	1. Общие сведения

	Муниципальное образование           
	Советский район г. Красноярск

	Дата рождения (день, месяц, год)    
	31.08.1975 г.

	Место рождения                      
	г. Заозёрный,  Красноярский край

	Адреса информационно-               

телекоммуникационной сети Интернет  

(сайт, блог и т.д.), где можно      

познакомиться с участником и        

публикуемыми им материалами         
	http://nsportal.ru/lelyuk-oksana-vasilevna - портал «Сеть работников образования»
http://www.prodlenka.org/poisk.html?ordering=newest&searchword=лелюк+оксана – Дистанционный Образовательный Портал «Продленка»

	2. Работа

	Место работы (наименование          

образовательного учреждения в       

соответствии с Уставом)             
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 143»

	Занимаемая должность                
	Учитель начальных классов

	Преподаваемые предметы              
	Русский язык, литературное чтение, математика, окружающий мир, технология, изобразительное искусство

	Классное руководство в настоящее    

время, в каком классе               
	Классный руководитель в 3 «Е» классе

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)                             
	Общий трудовой стаж – 17 лет
Педагогический стаж – 17 лет
Полных лет – 39 лет

	Квалификационная категория          
	Высшая

	Почетные звания и награды           

(наименования и даты получения)     
	Благодарственное письмо за высокий профессионализм и творческий труд,  руководитель администрации В.А. Мурысин, 2010 г. 

Благодарственное письмо  за участие в организации интеллектуальной игры «Галактика знаний» для учащихся 2-3 классов Советского района, руководитель УО администрации Советского района г. Красноярска Е.Ю. Зимин, 2010 г. 

Грамота за добросовестный труд в организации аттестации педагогических кадров, руководитель УО администрации Советского района г. Красноярск  Е.Ю. Зимин, 2013.

Грамота за активное участие в реализации программы «Методическое сопровождение внедрения ФГОС НОО», руководитель УО администрации Советского района г. Красноярск  Е.Ю. Зимин, 2013. 

	Послужной список (места и сроки     

работы за последние 10 лет) <2>
	МБОУ СОШ № 143 г. Красноярска



	Преподавательская деятельность по   

совместительству (место работы и    

занимаемая должность)               
	Нет

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения высшего профессионального           

образования                         
	Красноярский государственный педагогический университет, 1997 г.

	Специальность, квалификация по      

диплому                             
	Специальность «Педагогика и методика начального образования», квалификация «Учитель начальных классов и рисования»

	Дополнительное профессиональное     

образование за последние три года   

(наименования образовательных       

программ, модулей, стажировок и     

т.п., места и сроки их получения)   
	Нет 

	Знание иностранных языков (уровень  

владения)                           
	Английский язык (со словарем)

	Ученая степень                      
	Нет 

	Название диссертационной работы     

(работ)                             
	Нет 

	Основные публикации (в том числе    

брошюры, книги)                     
	Статья  «Interwrite Board  – поле информационного обмена между учителем и учеником» в Краевом сборнике «Мастерство. Творчество. Инновации» - 2010 г.

Статья по качеству образования «Принципы оценивания классного руководителя» в районном сборнике — 2010 г.

Статья  «Интерактивность побеждает!» – школьный журнал «Корифей» - 2011 г.
Статьи, опубликованные на порталах Социальная сеть работников образования и Продленка 2012-2014гг:

1. Педагогический совет «Разностороння деятельность классного руководителя в воспитании самоактуализации и саморегуляции».

2. Печатное и интерактивное пособие «Правовой портфель классного руководителя».

3. Технология оценивания достижений учащихся в соответствии с требованиями ФГОС НОО.

4. Портфолио учащегося как один из этапов перехода на новые стандарты.

	4. Краткое описание инновационного педагогического опыта

	Тема инновационного педагогического опыта (далее – ИПО)                 
	Система оценки достижения планируемых результатов

	Источник изменений (противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной             

деятельности, др.)                  
	Содержательной и критериальной базой системы оценивания в соответствии с требованиями ФГОС НОО выступают:  
· планируемые результаты, составляющие содержание блока «Выпускник научится» и «Выпускник получит возможность научиться» для каждой программы, предмета, курса; 

· уровневый подход к представлению планируемых результатов и инструментарию для оценки их достижения («методом сложения»); 
· портфолио учащегося как оптимальный способ организации системы накопительной оценки.

	Идея изменений (в чем сущность ИПО) 
	Новые стандарты устанавливают в качестве своего ведущего компонента Требования к результатам освоения основных образовательных программ, которые определяются на основе общественного договора между личностью, обществом и государством и подразумевают тем самым распределение ответственности за достигаемые результаты между всеми участниками договора. 
Достижения нужно не только оценивать, но и документировать. То, что достигнуто учащимся, нужно сделать непосредственно зримым как для учителя, так и для самого учащегося и его родителей. 

	Концептуальные основания изменений  
	Система оценки — сложная и многофункциональная система, включающая как текущую, так и итоговую оценку результатов деятельности младших школьников; как оценку деятельности педагогов и школы, так и оценку результатов деятельности системы образования.

Система оценки  может рассматриваться как инструментальное ядро ФГОС. Она выполняет функции обратной связи и регулирования системы образования. Она призвана ориентировать образовательный процесс на реализацию и достижение планируемых результатов. 

Современные тенденции развития системы образования ставят перед оценочной системой несколько ключевых задач:
· высокий уровень объективности оценивания; 
· отражение не просто разовых результатов, но определение тенденций развития образовательного процесса у конкретного ученика; 
· повышение мотивационной составляющей оценки и снятие эмоционального негатива с оценки;
· изменение случайного характера оценки на плановый, порождающий стремление к постоянному (а не от случая к случаю) учебному труду;
· сделать процесс оценивания наиболее наглядным (для ученика и родителя в первую очередь);  
· процесс оценивания должен давать возможность ученику оценить успехи относительно некоторого среднего эталона; 
· процесс ввода, вывода, хранения и многопрофильного анализа оценочного материала должен быть прост для учителя, понятен для ученика и родителя.

	Результат изменений                 
	Систематическое обращение к оцениванию достижений учащихся в соответствии с требованиями стандарта помогает мне планировать, прогнозировать, контролировать, объективно оценивать и корректировать учебную деятельность, выбирая эффективные стратегические направления, стиль и методы преподавания, обеспечивает условия построения индивидуальной траектории развития каждого ребенка. Сохранение лучших традиций образования в сочетании с инновационными технологиями позволили мне определить эффективные способы фиксирования и хранения результатов оценивания индивидуальных достижений каждого учащегося в форме Портфолио; создать и систематизировать инструментарий по отслеживанию результатов обучения (таблицы результатов, листы наблюдений).

	Формы и места предъявления          

результатов                         
	Организация и проведение педагогического совета учителей школы на тему «Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО», 2012 г.
Организация и проведение окружного методического объединения учителей начальный классов «Технология  оценивания  результатов достижений учащихся», 2013 г.
Выступление на районном методическом объединении учителей с темой «Технология  оценивания  результатов достижений учащихся. Портфолио учащегося», где был представлен собственный опыт, 2013 г.


	5. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление          

деятельности и дата вступления)     
	Член политической партии «Патриоты России» с 2010 г., член участковой избирательной комиссии с 2010 г.

Участник расширенного заседания Территориального совета округа Северный, представление результатов сотрудничества  начальной школы, 2009 г.
Организатор благотворительной акции для детей из детских домов при  проведении детского благотворительного спектакля «Карлсон вернулся»  совместно с городской командой АНО «Открытый взгляд» при сотрудничестве с Красноярским отделением Российского Детского Фонда Н.М. Спириной, 2014 г.

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета                  
	Участие в разработке и утверждении стимулирующей оплаты работников ОУ

	Участие в разработке и реализации   

муниципальных, региональных,        

федеральных, международных программ 

и проектов (с указанием статуса     

участия)                            
	Участие в городской программе «Мониторинг здоровья», разработка комплекса упражнений, бесед по развитию воли и физического здоровья младших школьников через моральные принципы, 2012-2013.

В течение ряда лет сотрудничаю с кафедрой начального образования Красноярского государственного педагогического университета, обучая педагогическому мастерству студентов-практикантов

	6. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга)       
	Владимир Владимирович

	Дети (имена и возраст)              
	Дарья, 16 лет

	7. Досуг

	Хобби                               
	Вязание

	Спортивные увлечения                
	Плавание

	Сценические таланты                 
	Составление сценариев

	8. Контакты

	Рабочий адрес с индексом            
	660125, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Урванцева, 26а

	Домашний адрес с индексом           
	660125, Красноярский край, г. Красноярск, пер. Светлогорский, 23-56

	Рабочий телефон с междугородним     

кодом                               
	8 (391) 220-47-83

	Домашний телефон                    
	

	Мобильный телефон                   
	8-923-292-59-71

	Рабочая электронная почта           
	s.a.savenko@mail.ru

	Личная электронная почта            
	oksanalelyuk@yandex.ru

	Адрес личного сайта в информационно-телекоммуникационной  

сети Интернет                       
	http://nsportal.ru/lelyuk-oksana-vasilevna

	Адрес сайта образовательного        

учреждения в информационно-         

телекоммуникационной сети Интернет  
	www.sch143.rastrnet.ru


	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника      
	Идти вперед, вести за собой.

	Почему нравится работать в школе    
	Оказавшись впервые за школьной партой в 1982 году, поняла, что буду только учителем. Это маленькое событие в моей жизни окончательно и бесповоротно определило мою будущую профессию. 
Всегда видела в лице педагога определенный человеческий идеал, на который нужно равняться. В отличие от многих других профессий, профессия учителя, несмотря на сложную ситуацию в мире, остается благородной и востребованной.  


	Профессиональные и личностные       

ценности, наиболее близкие Вам      
	Ценность, прежде всего, это полезность, важность и значимость. Любой человек ценен, если он обладает честностью, порядочностью и открытостью. Без этих качеств нельзя быть ни человеком, ни педагогом. Без этого нельзя создать тот фундамент общества, который закладывает, именно, учитель.

	В чем, по Вашему мнению, состоит    

основная миссия победителя конкурса «Учитель года города 
Красноярска»   
	Наверное, конкурс «Учитель года» - это тот конкурс, который не стерли ни политические, ни экономические преобразования в нашей стране. Это конкурс, который шагает в ногу с обществом еще с советского времени. Это конкурс, который преодолел все тяготы современного мира и… не исчез. И сегодня, на мой взгляд, это отличная идея поддерживать престиж профессии учителя в современном обществе, это прекрасная возможность для продвижения передового педагогического опыта для самих учителей. Это открытый способ, когда можно презентовать все наработанные инновационные технологии, продемонстрировать свое мастерство, творчество и любовь к своей профессии. 

	10. Дополнительные сведения об участнике, не отраженные 
в предыдущих разделах (не более 500 слов)

	Целью своей педагогической деятельности считаю формирование мотивации учащихся, ориентированной на личностную и социальную успешность в сфере овладения универсальными учебными действиями и плодотворного участия в жизни общества в соответствии с требованиями образовательных стандартов второго поколения. 
В условиях информатизации общества для обеспечения активной познавательной деятельности, снижения дидактических затруднений у учащихся и повышения их успешности овладела и эффективно реализую возможности информационно-коммуникационных технологий на уроках и во внеурочной деятельности. Как результат имею собственную медиатеку, была организатором Педагогической мастерской для учителей «ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности в начальной школе» в 2007-2008 гг. За время работы получила Благодарность за подготовку и организацию деятельности учащихся в рамках V компьютерного фестиваля Советского района, 2007 г.; Грамоту за активное участие в творческой группе по внедрению новейших технологий в учебный процесс, 2007 г.; Диплом за 3 место в номинации «Система работы с использованием ИКТ» в «Большом учительском мастер-классе», 2008 г.; Благодарственное письмо за проявленную инициативу и профессионализм к подготовке учащихся к IV Ярмарке детских образовательных проектов с применением ИКТ, 2010-2011 гг. 

Мои ученики принимают участие в школьной и районной Научно-практической конференции, где занимают призовые места: в 2010-2011 гг. Гуляева Ю. заняла 1 место в школьной конференции НОУ с работой «Кошка в жизни человека», в 2011-2012 гг. заняла 1 место в районной конференции НОУ с работой «Плесень». 

Являюсь постоянным организатором и участником педсоветов, школьных, окружных и районных объединений учителей начальных классов. С целью просветительской работы организации учебно-воспитательного процесса под моим руководством группой педагогов были проведены следующие мероприятия: 
2008 – организатор педагогического совета   «Взаимодействие школы и социума»; 
2008 – организатор ОМО  «Сфера сотрудничества начальной школы с социумом»; 
2009 – организатор педагогического совета и ОМО  «Разносторонняя деятельность классного руководителя в воспитании  самоактуализации и саморегуляции»; 
2010 – организатор педагогического совета  «Дифференцированный подход к деятельности классного руководителя, основанный на введении новой системы оплаты труда»; 
2010 – выступление на семинаре директоров школ Советского района «Государственно-общественный контроль за качеством  школьного образования. Оценка деятельности педагога» с темой «Принципы оценивания деятельности классного руководителя»; 
2011 – организатор РМО «Воспитание младших школьников в свете стандартов второго поколения»; 
2012 – участник педагогического совета «Пути реализации проекта перехода на обучение в соответствии с ФГОС НОО. Ключевые особенности»; 
2013 - выступление на районном круглом столе ММЦ  «Первые итоги внедрения ФГОС НОО» с темой «Ключевые особенности ФГОС НОО. Из опыта методической работы школы»; 
2013 - организация и проведение ОМО «Технология оценивания результатов достижений учащихся»; 
2013 - выступление на  РМО «Повышение профессиональной компетентности учителя как условие внедрения ФГОС второго поколения»; 
2014 – организатор педагогического совета на тему «Учитель-профессионал: какой   он  с точки  зрения новых профессиональных    стандартов».

С целью обмена и распространения собственного опыта публикую материал в сети интернет. В 2014 году стала победителем  Международного Методического конкурса «На урок – с веселым сердцем» в номинации «Конспект занятия», организованного виртуальным центром «Инновационная школа будущего»,  международным порталом SCHOOL.RU, ООО «Академика», награждена Дипломом победителя 1 степени.

На протяжении четырех лет являюсь куратором параллели, частично выполняя обязанности заместителя директора по учебно-воспитательной работе. С коллегами выстраиваю отношения на основе доброжелательности, уважения. Стараюсь создавать атмосферу делового сотрудничества. В 2013 г. награждена грамотой руководителя УО администрации Советского района в г. Красноярске Е.Ю. Зиминым за добросовестный труд в организации аттестации педагогических кадров.


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю.

_______________                                                                    О.В. Лелюк
   (подпись)

Дата: 12.01.2015г.
