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	Информационная карта участника

	профессионального конкурса

	«Учитель года города Красноярска»                   Килиной Светланы Александровны,

	учителя начальных классов  

	МБОУ СОШ № 152 


	Советского района г. Красноярска.

	


	1. Общие сведения

	Муниципальное образование           
	Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение

"Средняя общеобразовательная школа №152"

	Дата рождения (день, месяц, год)    
	06.12.1976

	Место рождения                      
	г. Красноярск

	Адреса информационно-               

телекоммуникационной сети Интернет  

(сайт, блог и т.д.), где можно      

познакомиться с участником и        

публикуемыми им материалами         
	http://school152-krs.ru/index.php/svedeniya-o-shkole

	2. Работа

	Место работы (наименование          

образовательного учреждения в       

соответствии с Уставом)             
	Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение
"Средняя общеобразовательная школа №152"

	Занимаемая должность                
	учитель начальных классов  

	Преподаваемые предметы              
	Русский язык, литературное чтение, математика, окружающий мир, технология, ОРКиСЭ.

	Классное руководство в настоящее    

время, в каком классе               
	4 класс

	Общий трудовой и педагогический стаж

(полных лет на момент заполнения    

анкеты)                             
	19 лет

	Квалификационная категория          
	первая

	Почетные звания и награды           

(наименования и даты получения)     
	нет

	Преподавательская деятельность по   

совместительству (место работы и    

занимаемая должность)               
	нет

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения высшего профессионального           

образования                         
	Лесосибирский педагогический институт Красноярского государственного университета, 23.02.2004 г..

	Специальность, квалификация по      

диплому                             
	Учитель начальных классов по специальности «педагогика и методика начального образования»

	Дополнительное профессиональное     

образование за последние три года   

(наименования образовательных       

программ, модулей, стажировок и     

т.п., места и сроки их получения)   
	2013, ноябрь: Актуальные вопросы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики»; 2013, октябрь; Организация учебного процесса на основе СДП; 
2012, февраль: Освоение комплекта аппаратно-программных средств для реализации ФГОС НОО; 
2011, август: Реализация требований ФГОС в начальной школе; 2009, февраль: Современные образовательные технологии.

	Знание иностранных языков (уровень  владения)                           
	Английский язык

	Ученая степень                      
	нет

	Название диссертационной работы     

(работ)                             
	нет

	Основные публикации (в том числе    

брошюры, книги)                     
	нет

	4. Краткое описание инновационного педагогического опыта

	Тема инновационного педагогического опыта (далее – ИПО)                 
	Использование критериального оценивания образовательных достижений учащихся с учётом стандартов второго поколения.

	Источник изменений (противоречия,   новые средства обучения, новые      условия образовательной             

деятельности, др.)                  
	Технология критериального оценивания образовательных достижений учащихся.

	Идея изменений (в чем сущность ИПО) 
	Педагогическая суть технологии критериального оценивания заключается в формировании готовности и способности учащихся осуществлять самостоятельную учебно-познавательную деятельность, направленную на усвоение знаний и способов их приобретения; концентрировать внимание; критически мыслить; оценивать собственные возможности и учебные достижения; осуществлять взаимооценивание.

	Концептуальные основания изменений  
	Система оценивания, сформированная в рамках знаниевой парадигмы образования, отражает результат усвоения знаний, а не процесс их усвоения, то есть не соответствует в полной мере требованиям деятельностного подхода. Кроме этого основной проблемой в оценивании остается субъективизм школьной отметки. 

	Результат изменений                 
	Согласно  требованиям Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) процесс оценивания, как постоянная составляющая образовательного процесса, подлежит развитию.

	Формы и места предъявления          

результатов                         
	МО учителей начальной школы; обучающий семинар  «Технология критериального оценивания» (выступление); 

 публикация в школьном методическом журнале «Копилка»; 
собрание «Учебные достижения обучающихся 4-го класса».


	5. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление          

деятельности и дата вступления)     
	Участие в благотворительной акции «Дети – детям», 2010-2012 г.г.;
Городской фестиваль семей «Радуга», 2009-2014 г.г..

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета                  
	

	Участие в разработке и реализации   

муниципальных, региональных,        

федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса     участия)                            
	Образовательный стандарт  школы «11 шагов к успеху», модуль «Тайм-менеджмент» (параллель 4-х классов» (разработчик).
Школьный проект предшкольной подготовки детей дошкольного возраста  «Дошколёнок» (разработчик).
Сотрудничество в области методической работы с Краевым государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования «Красноярский педагогический колледж №1 им. М. Горького».

Является наставником молодых специалистов школы.

	7. Досуг

	Хобби                               
	Декоративно-прикладное искусство.

	Спортивные увлечения                
	Роликовые коньки.

	Сценические таланты                 
	Участие в разработке, постановке  и выступлениях в роли актёра школьных спектаклей, праздников.

	8. Контакты

	Рабочий адрес с индексом            
	660131, г. Красноярск, ул. Ястынская,   9 д.

	Рабочий телефон с междугородним     

кодом                               
	т.276-36-80

	Рабочая электронная почта           
	e-mail: school152@list.ru

	Адрес сайта образовательного        

учреждения в информационно-         

телекоммуникационной сети Интернет  
	http://school152-krs.ru/index.php/svedeniya-o-shkole

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника      
	Школа – пространство роста всех, кто учится и кто учит.

	Почему нравится работать в школе    
	Детство – это то состояние, в котором были мы все, но в которое не каждому дано счастье вернуться. А мне это счастье дано! И помогают в этом мои ученики.


	Профессиональные и личностные       

ценности, наиболее близкие Вам      
	Креативность, толерантность, доброта, коммуникативность.

	В чем, по Вашему мнению, состоит    

основная миссия победителя конкурса «Учитель года города 
Красноярска»   
	Способствовать повышению социального статуса учителя. Получение и обмен профессиональным опытом. 

	10. Дополнительные сведения об участнике, не отраженные 
в предыдущих разделах (не более 500 слов)

	Стремлюсь быть человеком, к которому тянутся дети.


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю.
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