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                                                                Информационная карта 

                               участника профессионального конкурса

│                   │            «Учитель года города Красноярска» 
│                   │

│                   │               Алиева
                                                             Оксана Михайловна

                                                       Территориальный отдел образования по              

                                                   Железнодорожному и Центральному районам
	1. Общие сведения

	Муниципальное образование           
	Территориальный отдел образования по                Железнодорожному и Центральному районам

	Дата рождения    
	27.10.1974

	Место рождения                      
	Г. Усть-Кут, Иркутская область

	Адреса информационно-               

телекоммуникационной сети Интернет  

(сайт, блог и т.д.), где можно      

познакомиться с участником и        

публикуемыми им материалами         
	http://alievaom.ucoz.ru/


	2. Работа

	Место работы (наименование          

образовательного учреждения в       

соответствии с Уставом)             
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №10 с углубленным изучением отдельных предметов, имени академика Ю.А. Овчинникова»

	Занимаемая должность                
	Учитель истории

	Преподаваемые предметы              
	История, обществознание

	Классное руководство в настоящее    

время, в каком классе               
	9 «В» класс

	Общий трудовой и педагогический стаж

                           
	21 год, 5 мес.

	Квалификационная категория          
	Высшая

	Почетные звания и награды           

(наименования и даты получения)     
	· Почетная грамота  Директора школы, за профессионализм в проведении открытого мероприятия в рамках педагогического марафона «Воспитание гражданина России»- 2014 г.

· Благодарственное письмо Руководителя ГУ ОА г. Красноярска «За активное участие и подготовку команды к эколого-туристическому фестивалю «Ойкос»- 2014

· Диплом  классному руководителю за победу в школьном конкурсе «Лучший класс года»- 2014г.

· Почетная грамота руководителя администрации Центрального района г. Красноярска – 2013г.
· Почетная грамота УО УКМО «За активное участие в подготовке и проведении 1 районного молодежного форума «В этой жизни я все выбираю сам» - 2010 г

· Диплом Центра развития одаренности «За подготовку призера Всероссийского молодежного исторического чемпионата» - 2010г

· Грамота МУ УКМО «За подготовку победителей муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по обществознанию, праву, истории» - 2010 г. 

· Благодарственное письмо начальника УО УКМО «За творческий подход и активную деятельность в работе творческой группы «Инновационная деятельность учителя» - 2009г.

· Благодарственное письмо Мэра УКМО «За активное участие в подготовке и проведении мероприятий в рамках «Года молодежи» - 2009г.
· Благодарственное письмо мэра г. Усть-Кута Иркутской области «За высокое педагогическое мастерство, весомый вклад в развитие образования в Усть-Кутском районе» - 2007г.

· Сертификат участника 3 Областного образовательного форума «Образованье Приангарья-2007»

	Послужной список (места и сроки     

работы за последние 10 лет) <2>
	1999-2006 год– Заместитель директора по УВР, МОУ СОШ №10 г. Усть-Кут Иркутская обл.,

 1999-2008 год - учитель истории МОУ СОШ №10, г. Усть-Кут иркутской области;  

2008-2011 год – методист по УВР в методическом кабинете Управления образованием Усть-Кутского муниципального образования;
2008-2011 год - учитель истории в МОУ Лицей №1 г. Усть-Кут, Иркутской области (совместитель)  
2011-по настоящее время – учитель истории МБОУ СОШ №10 г. Красноярска

	Преподавательская деятельность по   

совместительству (место работы и    

занимаемая должность)              
	нет

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения 

высшего профессионального           

образования                         
	1. Иркутский государственный университет, 1999 год;
2. Институт развития образования Иркутской области, 2011 год.

	Специальность, квалификация по      

диплому                             
	1. Историк, преподаватель истории
2. Управление персоналом.



	Дополнительное профессиональное     

образование за последние три года   

(наименования образовательных       

программ, модулей, стажировок и     

т.п., места и сроки их получения)   
	· Удостоверение №197 Института развития образования Иркутской области об обучении по теме: «Педагогические измерения» (72 часа) – 2010 год

· Диплом о профессиональной переподготовке ПП-1№004303 Института развития образования Иркутской области  по программе «Управление персоналом» (720 часов) - 2011

· Сертификат №42002 Института развития образования Иркутской области об окончании курсов «Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников общеобразовательных школ Иркутской области» - 2011 год
· Удостоверение №8426 Института развития образования Иркутской области «Экспертиза качества деятельности образовательного учреждения в форме комплексного мониторинга» (72 часа) – 2011 год

· Удостоверение №40069 Красноярского института повышения квалификации о прохождении обучения по теме: «Предметы образовательной области «Обществознание»: содержание и методика преподавания в контексте стандартов нового поколения» (72 часа) - 2013 год

· Сертификат №8509 – Красноярский институт повышения квалификации «Обучающий семинар экспертов региональной комиссии ЕГЭ по обществознанию» (16 часов) – 2013 год

· Сертификат № 15900 Красноярского института повышения квалификации «Обучающий семинар экспертов региональной комиссии ЕГЭ по обществознанию» (20 часов) – 2014 год

· Сертификат Красноярского института повышения квалификации выдан «Участнице 7 Всероссийской научно-практической конференции «Гражданское образование в информационный век: воспитание демократической гражданственности и правовое воспитание» (16 часов) – 2014 год

	Знание иностранных языков (уровень  

владения)                           
	Английский (elementary).

	Ученая степень                      
	Сдан кандидатский минимум, обучение незакончено.

	Название диссертационной работы     

(работ)                             
	

	Основные публикации (в том числе    

брошюры, книги)                     
	- Публикация статьи «Гражданское воспитание в школе в рамках социального взаимодействия» в сборнике статей к 7 Всероссийской научно-практической конференции «Гражданское образование в информационный век: воспитание демократической гражданственности и правовое воспитание» - 2014 год
-Программа спецкурса для 11х классов «История земли Иркутской с древнейших времен до конца 19 века», сборник материалов к научно-практической конференции г. Усть-Кут Иркутской области (2005год)

- Программа элективного курса предпрофильной подготовки для 9 классов «Основы правовых знаний», сборник материалов к научно-практической конференции г. Усть-Кут Иркутской области (2006 год) 



	4. Краткое описание инновационного педагогического опыта

	Тема инновационного педагогического опыта (далее – ИПО)                 
	Использование активных и интерактивных методов как средства формирования универсальных учебных действий в рамках предмета «История» и «Обществознание»

	Источник изменений (противоречия,   новые средства обучения, новые      условия образовательной      деятельности, др.)                  
	Новые подходы к образованию (ФГОС) требуют от учащихся умения организовывать сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учёта интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение; выстраивать коммуникацию в ситуативных группах сменного состава для решения определенных задач. Это привело меня к  поиску наиболее оптимальных и эффективных в плане развития УУД способов и методов обучения. Примером последних выступают активные и интерактивные методы, использование которых  позволяет достичь не только предметных результатов, но и метапредметных и личностных в соответствии с ФГОС. 
В связи с этим возникают противоречия:
1. Между необходимостью решать новые задачи в области обучения школьников и отсутствием эффективностью способов достижения этого.

2. Учащиеся  с высоким уровнем усвоения знаний часто теряются в нестандартных ситуациях, ограничены в гибкости мышления и не используют полностью свой потенциал.
3. Учащиеся с низким уровнем усвоения знаний не успевают усвоить требуемый материал из-за высокого темпа урока, в то время как сильным учащимся нужно двигаться дальше.

Основой моей работы  является применение в учебно-воспитательном процессе  активных и интерактивных методов и приемов, которые заинтересовывают, вовлекают  в урок всех учащихся,  способствуют  активизации познавательной активности, эффективному усвоению новых знаний и способов их получения.

	Идея изменений (в чем сущность ИПО) 
	Идея изменений заключается в следующем: используя знания и практические навыки, приобретенные в процессе занятий с применением активных и интерактивных технологий, ученик сможет приобрести реальный опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со своими сверстниками, с реальным социальным окружением в процессе решения личностных и общественно-значимых проблем. 
· Активные и интерактивные  методы стимулируют обучающихся к генерации новых идей, взаимообучению, взаимопомощи, взаимопроверке внутри группы. 
· Учебный процесс, опирающийся на использование командной работы (интерактивного обучения), организуется с учетом включенности в процесс познания всех обучающихся класса без исключения.
· В ходе работы над решением проблемы участники команды учатся распределять между собой полномочия аргументировать и отстаивать собственную точку зрения, вставать на позиции других участников группы, приходить к согласию и принимать совместные решения . Поскольку в ходе командной работы происходит формирование всех УУД, то данная форма работы является более эффективной по сравнению с индивидуальной.

	Концептуальные основания изменений  
	Активные и интерактивные методы наиболее соответствуют личностно - ориентированному подходу, так как они предполагают сообучение (коллективное, обучение в сотрудничестве), причем и обучающийся, и педагог являются субъектами учебного процесса.


	Результат изменений                 
	· Построение и проведение уроков истории и обществознания, направленных на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов.

· Развитие творческих способностей и нестандартности мышления обучающихся;
· Достижение обучающимися более высоких показателей обучения по сравнению с предыдущим периодом;

· Эффективность участия школьников в олимпиадах и научно – практических конференциях по предмету.

· Использование полученных навыков в других средах общения (н-р школьное самоуправление)

	Формы и места предъявления          

результатов                         
	Открытые мероприятия, мастер-классы, презентация своего опыта на методических объединениях школы, педагогических фестивалях. 


	5. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях 

(наименование, направление          

деятельности и дата вступления)     
	Состою в профсоюзе работников народного образования и науки РФ с 1993 года.
2012 год – в составе Избирательной комиссии;

2014 год-  в составе Управляющего совета;

2014 год-  в составе Антикоррупционной комиссии.

	Участие в деятельности управляющего 

(школьного) совета                  
	Управляющий совет, комиссия по взаимодействию с ученическим самоуправлением. (обучение членов ученического самоуправления, выездные тематические погружения, обучение стажеров Управляющего совета.

	Участие в разработке и реализации   

муниципальных, региональных,        

федеральных, международных программ 

и проектов (с указанием статуса     

участия)                            
	· Работы над Программой развития школы в 2013 году. (МБОУ СОШ №10 г. Красноярск)
· Участник районной творческой группы «Инновационная деятельность учителя» 2008-2009 год.

· Создание программы летнего отдыха в Муниципальном образовании – 2008-2011 г.

· Работа составе в муниципального межведомственной комиссии по профилактике наркомании (разработка программы, проведение мероприятий)-2008-2011г.

· Работа в составе творческой группы над Программой развития школы – 2007 год (МОУ СОШ №10 г. Усть-Кут)


	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника      
	Научить ребенка быть отличником – не главное, главное – вдохновить его к познанию.

	Почему нравится работать в школе    
	Работа в школе – это постоянное развитие, личностный рост. Работа в школе не дает жизни стать статичной, размеренной. Это постоянный непокой, движение, насыщенное эмоциями, событиями, свершениями. 
Я не только даю знания детям, но и многому учусь у них. За 20 лет работы в школе у меня было 4 выпуска и с многими выпускниками я общаюсь до сих пор, они поздравляют меня с праздниками, делятся важными событиями своей жизни. Видеть, каких успехов в жизни достигают твои ученики - вот лучшая награда для меня.


	Профессиональные и личностные       

ценности, наиболее близкие Вам      
	Увлеченность, любовь к своей профессии, владение предметом и методикой его преподавания, психологическая подготовка, широкий культурный кругозор, владение технологиями педагогического труда, организаторские умения и навыки, педагогический такт, трудолюбие, работоспособность, дисциплинированность, ответственность. 

Доброта, порядочность, честность, ответственность, справедливость, уважение к людям, эмоциональная уравновешенность, самокритичность, дружелюбие.

	В чем, по Вашему мнению, состоит    

основная миссия победителя конкурса «Учитель года города 
Красноярска»   
	Миссия победителя конкурса «Учитель года города Красноярска» заключается в распространении инновационного опыта, поддержке эффективно работающих педагогов, сопровождении реформ модернизации образования, инициировании проектов по преобразованию педагогической деятельности. 



	10. Дополнительные сведения об участнике, не отраженные 
в предыдущих разделах (не более 500 слов)

	Сколько себя помню, я всю жизнь занималась воспитанием детей. С пяти лет у меня появилась младшая сестра, в 6 лет я пошла в первый класс и сразу нашла себе не очень сильную в учебе подругу и начала подтягивать ее. В старших классах я – пионервожатая у малышей. Поэтому и выбор для поступления был однозначен: учитель начальных классов. В годы студенчества работала вожатой в пионерских лагерях. И вот, в 17 лет я переступила порог своего первого класса. Представляю, в каком ужасе были родители первоклашек. Но, в дальнейшем, они всегда оставались моей надежной опорой. Понимая, что через несколько лет мне придется «расстаться» с моими детьми, я поступила в Иркутский госуниверситет на историка. Спасибо директору школы Скажутиной Дине Николаевне, которая поддержала мое решение «идти с детьми в 5 класс». Так, мы вместе росли, взрослели, набирались опыта и оставались друзьями. До сих пор с улыбкой вспоминаю день моей свадьбы, когда весь мой класс сбежал с урока и встречал нас у ЗАГСа с шарами и плакатами. Они все присутствовали на бракосочетании. 
Многое произошло за 20 лет, но я до сих пор люблю свою работу, своих учеников. Наблюдая за тем, как ученики становятся взрослыми, успешными, порядочными людьми, мне отрадно, что и я вложила частичку сердца в их будущее. Мне кажется, что я нашла свое призвание. Профессия учителя – это лучшее, что я могла выбрать в жизни.


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю.

    _______________                                                         О.М. Алиева
   (подпись)

14.01.2015 г.
Приложение

к информационной карте

участника профессионального

конкурса «Учитель года

города Красноярска»
	Фотографии участника

	1. Фото 9 x 13 см.           

2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т. п.).           

3. Дополнительные жанровые  фотографии (не более 5)      
	Формат *.tif или *.jpg, размер в пикселях  

не менее 1 500 x 1 500, разрешение – 
300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера. Фотографии должны быть размещены на компакт-диске                           

	Авторские публикации участника

	Методическая разработка      

образовательного мероприятия: учебного, внеурочного занятия с учащимися, мероприятия для родителей, педагогов (обязательно, не менее одного на выбор)                    
	Обязательные разделы:                      

название разработки;                       
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