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Приложение 3
к Положению

о профессиональном 
конкурсе «Учитель года

города Красноярска»
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┌───────────────────┐

│                   │             Информационная карта участника
│                   │               профессионального конкурса
│                   │         «Учитель года города Красноярска» <1>
│                   │

│                   │           Малахова Екатерина Валерьевна
│  (фото 4 x 6 см)  │               (фамилия, имя, отчество)
│                   │     
│                                 

│                   │            Территориальный отдел образования
│                   │      по Железнодорожному и центральному районам
│                   │

└───────────────────┘

	1. Общие сведения

	Муниципальное образование           
	МБОУ СОШ №10

	Дата рождения (день, месяц, год)    
	12.09.1981

	Место рождения                      
	Город Красноярск

	Адреса информационно-               

телекоммуникационной сети Интернет  

(сайт, блог и т.д.), где можно      

познакомиться с участником и        

публикуемыми им материалами         
	http://school10.org/publ/16 

	2. Работа

	Место работы (наименование          

образовательного учреждения в       

соответствии с Уставом)             
	МБОУ СОШ № 10

	Занимаемая должность                
	Педагог дополнительного образования

	Преподаваемые предметы              
	Хореография (современные, бальные танцы)

	Классное руководство в настоящее    

время, в каком классе               
	нет

	Общий трудовой и педагогический стаж

(полных лет на момент заполнения    

анкеты)                             
	14 лет

	Квалификационная категория          
	нет

	Почетные звания и награды           

(наименования и даты получения)     
	нет

	Послужной список (места и сроки     

работы за последние 10 лет) <2>
	ТСЦ «Афонтово» ныне ДЮСШ «Динамо» с 2000г. по 2011г. МБОУ СОШ № 10 с 2011г. по сегодняшний день

	Преподавательская деятельность по   

совместительству (место работы и    

занимаемая должность)               
	нет

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения 

высшего профессионального           

образования                         
	СибГТУ 2003г.

	Специальность, квалификация по      

диплому                             
	Специалист по специальности «Социальная работа»

	Дополнительное профессиональное     

образование за последние три года   

(наименования образовательных       

программ, модулей, стажировок и     

т.п., места и сроки их получения)   
	нет

	Знание иностранных языков (уровень  

владения)                           
	Английский, французский ( школьные знания)

	Ученая степень                      
	нет

	Название диссертационной работы     

(работ)                             
	нет

	Основные публикации (в том числе    

брошюры, книги)                     
	нет

	4. Краткое описание инновационного педагогического опыта

	Тема инновационного педагогического 

опыта (далее – ИПО)                 
	Создание творческой среды для развития личного потенциала учащегося через индивидуальную траекторию развития каждого ребенка.

	Источник изменений (противоречия,   

новые средства обучения, новые      

условия образовательной             

деятельности, др.)                  
	Каждый ребенок имеет свои особенности и свой личный потенциал для развития. Старые методики и средства обучения не давали возможности всем учащимся полностью раскрыть свою индивидуальность. В связи с этим возникают противоречия:
1. Ребенок с хорошим потенциалом для личностного роста не мог его раскрыть;
2. Педагог не мог выйти за рамки определенных стереотипов и догм, диктуемых старыми методиками обучения;

3. Педагог и ученик не могли использовать всю широту новых педагогических технологий в процессе обучения, что приводило к восприятию занятий, как рутину.

	Идея изменений (в чем сущность ИПО) 
	Идея изменений заключается в следующем: используя знания и практические навыки, приобретенные в процессе занятий с применением игровых технологий, ученик сможет приобрести реальный опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения  со своими сверстниками, основ саморегуляции, преодолевать трудности и препятствия на пути достижения целей.

	Концептуальные основания изменений  
	Для достижения целей и задач, определенных ФГОС начальной и основной школы, требуется внедрение различных современных форм организации учебных занятий учащихся.

	Результат изменений                 
	Активное участие воспитанников  клуба во внеклассных мероприятиях на уровне школы и района.
Высокие  личные результаты учащихся в конкурсах и соревнованиях различного уровня.

Устойчивые коммуникативные связи внутри клубного социума.

	Формы и места предъявления          

результатов                         
	Открытые уроки. 
Конкурсы, фестивали, концерты.

Отчетное мероприятие по итогам учебного года.


	5. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях 

(наименование, направление          

деятельности и дата вступления)     
	Профсоюз

	Участие в деятельности управляющего 

(школьного) совета                  
	-

	Участие в разработке и реализации   

муниципальных, региональных,        

федеральных, международных программ 

и проектов (с указанием статуса     

участия)                            
	-

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника      
	Дорогу осилит идущий

	Почему нравится работать в школе    
	«Работа – лучший способ наслаждаться жизнью», - утверждал И.Кант.  Для меня учительская профессия - это образ жизни. Я постоянно в движении. Рядом с учениками не стареешь, а их успехи воспринимаются как собственные.
Я нашла себе занятие по душе! Дни в школе не бывают похожими друг на друга, как не бывают похожими друг на друга дети. И это многообразие наполняет мою жизнь смыслом. Мне нравится учить своих учеников новому, искать и находить вместе с ними ответы на вопросы, радоваться открытиям, смотреть на жизнь их глазами, ведь школа – это вечный источник познания, эликсир молодости, генератор идей и новшеств, особое пространство взаимоотношений.



	Профессиональные и личностные       

ценности, наиболее близкие Вам      
	Профессионально важные качества учителя – любовь к детям, стремление понять и помочь. Если общение с детьми не является приоритетной ценностью учителя, ему не стоит рассчитывать на любовь и доверие детей, даже если он прекрасно знает свой предмет и методику преподавания.
В основе отношений Учитель – ученик должно  лежать безусловное принятие учеников, которые безошибочно чувствуют человека, готового отстаивать их интересы, и тогда они  платят ему доверием и любовью. На уроках ученики должны чувствовать себя в безопасности и комфорте. Благоприятная эмоциональная обстановка дает возможность плодотворной работы и сохраняет психическое здоровье как учителя, так и учеников.
Я привлекаю  учеников к принятию решений, прислушиваюсь к их мнению, поощряю самостоятельность суждений, учитываю  не только успеваемость, но и личностные качества учеников. Основные методы воздействия: побуждение, совет, просьба.  Я стараюсь быть позитивным учителем.  Учитель, обладающий позитивным самовосприятием, легко создаёт на уроке атмосферу живого общения, вступает  с учащимися в тесные контакты и оказывает  им психологическую поддержку. Они доверяют людям и ждут от них дружелюбия, а не враждебности;  ученика воспринимаю  как личность, заслуживающую уважения.
Я предпочитаю демократический стиль преподавания, так как  открытость, естественность и доброжелательность в общении способствуют эффективности обучения.


	В чем, по Вашему мнению, состоит    

основная миссия победителя конкурса «Учитель года города 
Красноярска»   
	Профессиональная деятельность победителя конкурса должна быть направлена на привлечение общественности к проблемам российского образования; повышение в обществе престижа духовных ценностей, труда и здорового образа жизни;  создание яркого, привлекательного имиджа учителя; распространение инновационного педагогического опыта; воспитание достойных граждан нашей страны. 

	10. Дополнительные сведения об участнике, не отраженные 
в предыдущих разделах (не более 500 слов)

	Как педагог «Танцевального направления» хочу дополнить о себе следующее: Всю свою сознательную жизнь ( с 6 лет ) я занимаюсь танцами, теперь уже только в качестве педагога.  
Являюсь выпускницей Образцово показательного ансамбля народного танца «Енисейские звездочки» ныне Школа Танцев Аллы Чаусовой.
Танцор Международного класса и Мастер Спорта по спортивным бальным танцам, Чемпионка Красноярского края, Чемпионка России 2005 года по Европейскому  Секвею, Чемпионка России среди профессионалов по 10 танцам, финалистка Чемпионата Мира по профессионалам в программе 10 танцев. 

С учащимися школы № 10 являемся дважды серебряными призерами конкурса «Старттинейджер» ( 2013г., 2014г.)

Победители фестиваля «Фишка» ( 2013г., 2014г.)


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю.

_______________                                                                Е.В. Малахова
         (подпись)

Дата


<1> Электронная версия карты размещается на сайте www.krasobr.admkrsk.ru/kimc.

<2> Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.

Приложение

к информационной карте

участника профессионального

конкурса «Учитель года

города Красноярска»
	Фотографии участника

	1. Фото 9 x 13 см.           

2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т. п.).           

3. Дополнительные жанровые  фотографии (не более 5)      
	Формат *.tif или *.jpg, размер в пикселях  

не менее 1 500 x 1 500, разрешение – 
300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера. Фотографии должны быть размещены на компакт-диске                           

	Авторские публикации участника

	Методическая разработка      

образовательного мероприятия: учебного, внеурочного занятия с учащимися, мероприятия для родителей, педагогов (обязательно, не менее одного на выбор)                    
	Обязательные разделы:                      

название разработки;                       

целевая аудитория;                         

цель и задачи проводимого мероприятия,     

форма проведения мероприятия;              

используемые методы решения организационных и образовательных задач, используемое оборудование;                              

ход проведения мероприятия;                

методические рекомендации по выполнению поставленных задач;                        

список литературы.                         

Электронный формат, текстовый файл с       

расширением *.doc, шрифт Times New Roman,  кегль 14, одинарный межстрочный интервал,  поля: 3 см (слева), остальные –

2 см.      

Документ должен быть размещен на компакт-диске                                      

	Статьи и авторские разработки участника, не опубликованные ранее (представляются по желанию претендента)         
	Электронный формат, текстовый файл с       

расширением *.doc, шрифт Times New Roman,  кегль 14, одинарный межстрочный интервал,  поля: 3 см (слева), остальные – 
2 см.      

Документ должен быть размещен на компакт-диске»                                      


