Информационное сообщение
о проведении ежегодного конкурса на присуждение премии Главы города Красноярска в области образования в 2026 году

Главное управление образования администрации города Красноярска (далее – главное управление образования) информирует о проведении ежегодного конкурса на присуждение премии Главы города Красноярска в области образования в 2026 году (далее – конкурс). 
Конкурс проводится в соответствии постановлением администрации города Красноярска  от 19.08.2009 № 329 (в редакции от 06.07.2026 № 607)                    «Об утверждении Положения о премии Главы города в области образования» (далее  - Положение).
1. [bookmark: _GoBack]Конкурсная комиссия создана на основании приказа главного управления образования администрации города Красноярска от 13.08.2026                      № 330/п.
2. Местонахождение конкурсной комиссии: 660049, г. Красноярск,                     ул. Урицкого, 117 (кабинет 309).
Секретарь конкурсной комиссии: Серегина Анна Владимировна, главный специалист отдела правовой, кадровой и организационной работы главного управления образования администрации города Красноярска, р.т. 263-81-46, электронная почта: SAV@sov.admkrsk.ru
3. Сроки проведения ежегодного конкурса с 1 сентября до 10 сентября.
4. Прием конкурсных документов осуществляется конкурсной комиссией ежегодно с 20 августа до 1 сентября.
5. Участники конкурса должны соответствовать следующим требованиям:
в номинации «Лучший педагогический работник образовательного учреждения» - педагогические работники образовательных учреждений со стажем педагогической деятельности в отрасли «Образование» не менее 10 лет и стажем работы в образовательном учреждении не менее 5 лет (далее - педагогические работники);
в номинации «Лучший руководящий работник образовательного учреждения» - руководители, заместители руководителя, руководители структурных подразделений образовательных учреждений, осуществляющие в образовательных организациях административные или организационные функции, со стажем руководящей деятельности в отрасли «Образование»                     не менее 10 лет и стажем работы в образовательном учреждении не менее 5 лет (далее - руководящие работники).
Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе производится с их письменного согласия коллегиальным органом управления образовательного учреждения.
Педагогические коллективы образовательных учреждений не могут быть участниками конкурса.
К участию в конкурсе не допускаются лица, ранее ставшие лауреатами премии.
6. От одного образовательного учреждения допускается ежегодное выдвижение не более одного кандидата по каждой номинации (педагогический и (или) руководящий работник).
7. В целях обеспечения участия педагогических и (или) руководящих работников образовательных учреждений в конкурсе образовательные учреждения в срок до 1 сентября 2026 года предоставляют в конкурсную комиссию на каждую кандидатуру, заявленную на присуждение премии, конкурсные документы за подписью руководителя образовательного учреждения либо за подписью руководителя коллегиального органа управления образовательного учреждения в случае заявления на присуждение премии руководителя образовательного учреждения, а также согласие кандидата на обработку его персональных данных согласно приложению 2 к Положению.
8. Конкурсными документами являются:
ходатайство образовательного учреждения о выдвижении кандидатуры участника конкурса на присуждение премии Главы города Красноярска в области образования, с приложением представления на участника конкурса согласно приложению 1 к Положению.
9. Конкурсная комиссия после окончания срока приема конкурсных документов принимает решение о допуске к участию в конкурсе либо об отклонении от участия в конкурсе при наличии следующих оснований 
несоответствие кандидата на участие в конкурсе требованиям, установленным пунктом 22 Положения;
непредставление (представление не в полном объеме) документов и материалов, указанных в пункте 10 Положения;
подача на участие в конкурсе документов и материалов после даты окончания приема документов и материалов на участие в конкурсе, определенной пунктом 11  Положения;
присуждение кандидату премии в предыдущие периоды.
[bookmark: Par0]10. Конкурсная комиссия проводит конкурс конкурсных документов в номинации «Лучший педагогический работник образовательного учреждения», критериями которого являются:
1) наличие у педагогического работника авторской методической разработки по направлению профессиональной деятельности, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе;
2) позитивная динамика индивидуальных результатов развития или учебных достижений обучающихся;
3) достижение обучающимися высоких результатов в организованной деятельности вне рамок основной образовательной программы и во внеурочной деятельности по учебным предметам, демонстрирующих развитие индивидуальных способностей, углубление предметных компетенций и социальную активность;
4) создание педагогическим работником условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением);
5) обеспечение педагогическим работником высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения;
6) наличие презентационных и (или) информационно-аналитических материалов о деятельности педагогического работника, в том числе для печатных и электронных средств массовой информации.
[bookmark: Par7]11. Конкурсная комиссия проводит конкурс конкурсных документов в номинации «Лучший руководящий работник образовательного учреждения», критериями которого являются:
1) результативность и эффективность образовательной деятельности, положительная динамика личностных учебных достижений обучающихся;
2) результативность и эффективность воспитательной работы в соответствии с духовно-нравственными, социокультурными ценностями и принятыми в обществе правилами поведения;
3) наличие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся, создание ситуации успеха в разных видах деятельности;
4) результативность и эффективность системы организационно-методического обеспечения образовательной деятельности;
5) результативность и эффективность кадровой политики, профессиональное развитие педагогов;
6) результативность и эффективность организационно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности, развитие имущественного комплекса, внедрение информационных технологий;
7) результативность и эффективность реализации программы развития;
8) наличие условий для разработки, апробации и внедрения образовательных инициатив и инноваций;
9) открытость и прозрачность образовательного учреждения;
10) наличие презентационных и (или) информационно-аналитических материалов о деятельности образовательного учреждения, в том числе для печатных и электронных средств массовой информации.
12. Конкурс проводится путем рассмотрения и оценки представленных в конкурсную комиссию конкурсных документов.
Максимальный балл по каждому из критериев участия в конкурсе, предусмотренных пунктами 25 или 26 Положения - 10 (десять баллов).
13. Ежегодно премия присуждается семи победителям конкурса по двум номинациям, из них:
пяти победителям в номинации «Лучший педагогический работник образовательного учреждения» - за личные заслуги в педагогической деятельности, обеспечивающей получение обучающимися качественного общего образования, выявление и развитие индивидуальных способностей обучающихся, раскрытие их творческого потенциала;
двум победителям в номинации «Лучший руководящий работник образовательного учреждения» - за личный вклад в развитие муниципальной системы образования города Красноярска и образовательного учреждения, в создание условий для повышения качества образования.
14. Победителю конкурса присваивается звание «Лауреат премии Главы города в области образования» в соответствующей номинации и вручается Диплом Главы города Красноярска, осуществляется выплата премии.
15. Вручение Диплома Главы города Красноярска производится в торжественной обстановке Главой города Красноярска или по его поручению заместителем Главы города Красноярска не позднее 5 октября текущего года.
16. Повторное присуждение премии не допускается.
17. Перечисление премий (50 тысяч рублей без учета налога на доходы физических лиц) лауреатам конкурса производится главным управлением образования администрации города Красноярска не позднее 5 октября текущего года на их открытые в российских кредитных организациях счета.

