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«Конкурс профессионального мастерства специалистов сопровождения образовательного процесса (педагог-психолог, учитель-дефектолог)»

Городской профессиональный конкурс  «Конкурс профессионального мастерства специалистов  сопровождения образовательного процесса (педагогов-психологов, учителей-дефектологов)» (далее − Конкурс) проводится по двум номинациям:
- «Лучший педагог-психолог»;
- «Лучший учитель-дефектолог».
Конкурс состоит из двух этапов:
первый этап: отборочный этап проводится в заочной форме;
второй этап: основной этап проводится в очной форме или дистанционном формате в онлайн-режиме (на основании приказа главного управления образования администрации города Красноярска).

1. Отборочный этап
Отборочный этап проходит в заочной форме и включает в себя конкурсное испытание «Визитная карточка».
Формат, требования и критерии оценивания отборочного этапа Конкурса единые для всех номинаций: «Лучший педагог-психолог» и «Лучший учитель-дефектолог».
Конкурсное испытание «Визитная карточка» (видеоролик, представление специалиста сопровождения образовательного процесса через наиболее значимые аспекты своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности конкурсанта в контексте особенностей учреждения, в котором он работает; его учебную, воспитательную и общественную деятельность, достижения и увлечения). 
Формат: видеоролик.
Педагогический работник самостоятельно определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, документальное кино, художественная постановка и т.п.).
Технические требования: видеоролик должен иметь качественный звук и изображение; разрешение видеоролика – не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; длительность – не более трех минут; формат видеоролика – .mov или .mp4.
Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО и должность участника, наименование образовательного учреждения, в котором работает участник).
Видеоролик необходимо загрузить на российское облачное хранилище (сервис). Ссылку на видеоролик необходимо добавить в информационную карту, раздел – ссылка на «Визитная карточка». Видеоролик должен быть доступен в течение шести месяцев.
Содержание видеоролика должно включать: 
· представление участника представителем администрации образовательного учреждения; 
· ответ конкурсанта на вопрос «Я и моя профессия в современном мире». 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится по трем критериям.  Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 16 баллов.

Критерии оценивания конкурсного испытания «Визитная карточка»: 

	Критерий

	Показатель
	Динамика по показателю (количество баллов)

	Содержательность 
	видеоролик соответствует выбранной номинации
	0-2

	
	определяет и точно формулирует актуальные проблемы психолого-педагогического сопровождения, предлагает возможные пути их решения
	0-2

	
	обращает внимание на наиболее важные аспекты своей психолого-педагогической деятельности, корректно аргументируя их значимость
	0-2

	
	демонстрирует достижения в работе
	0-2

	Творческий подход 
	демонстрирует свою педагогическую индивидуальность и целесообразно использует авторские оригинальные находки
	0-2

	
	видеоролик логично построен, имеет плавные переходы между фрагментами, музыкальное сопровождение соответствует моментам, показанным в видеоролике, 
	0-2

	
	высокое качество озвучивания видеоролика, наличие специальных эффектов, художественных выразительных средств, компьютерной графики
	0-2

	Соответствие работы заявленным требованиям
	оформлено в соответствии с требованиями
	0-2

	ИТОГО:
	16 баллов



1. Основной этап
Конкурсные испытания основного этапа проводятся в очной форме или дистанционном формате в онлайн-режиме (на основании приказа главного управления образования администрации города Красноярска).
Формат, требования и критерии оценивания основного этапа Конкурса единые для всех номинаций: «Лучший педагог-психолог» и «Лучший учитель-дефектолог».
2.1. Первый тур основного этапа Конкурса с конкурсным испытанием «Профессиональный кейс» (демонстрация участниками Конкурса профессиональной эрудиции и умения ориентироваться в психолого-педагогической информации, современных психолого-педагогических концепциях, теориях, подходах, ссылаясь на авторов и конкретные источники; оптимальность отобранных средств (форм, методов, приемов) для решения проблемной кейсовой ситуации; ясность и доказательность приводимых аргументов).
Формат: участник решает профессиональный кейс и презентует его. Решение профессионального кейса предполагается в форме ответа, демонстрирующего анализ и оценку проблемной психолого-педагогической ситуации и её решение.
Регламент: выступление, включающее в себя подготовку к выступлению – до 10 минут, вопросы от экспертной комиссии – до 5 минут.
Очередность выступления конкурсантов в каждой номинации определяется жеребьевкой, проводимой на установочном вебинаре.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится по трем критериям.  Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 22 балла.

Критерии оценивания конкурсного испытания «Профессиональный кейс»:

	Критерий
	Показатель
	Динамика по показателю (количество баллов)

	Содержательность и аргументированность

	полнота раскрытия темы (анализ ситуации, выявлена проблема, выделены пути решения, обозначен результат)
	0-2

	
	оптимальность (правильность) выбранных средств/форм/методов/приемов для решения проблемной ситуации
	0-2

	
	достижимость предложенного решения
	0-2

	
	представленность измеримости результатов
	0-2

	
	доступность психолого-педагогических рекомендаций
	0-2

	
	конкретность психолого-педагогических рекомендаций
	0-2

	Профессиональная компетентность

	умение анализировать проблемную ситуацию
	0-2

	
	профессиональная эрудиция и осведомленность (ориентация в психолого-педагогической информации, современных психолого-педагогических концепциях, теориях, подходах, ссылаясь на авторов и конкретные источники)
	0-2

	
	наличие собственных взглядов на проблему
	0-2

	Культура речи

	языковая культура (грамотность, отсутствие речевых ошибок, слов-паразитов, сленга, отсутствие монотонности и т.п.)
	0-2

	
	использование профессиональной терминологии и владение современным понятийным аппаратом педагогики и психологии
	0-2

	ИТОГО:
	22 балла



2.2. Второй тур основного этапа Конкурса, конкурсное испытание «Мастер-класс» (демонстрация участниками Конкурса образовательных коррекционно-развивающих и психолого-педагогических технологий (методов, эффективных приемов), психолого-педагогических практик и/или инновационных технологий сопровождения образовательного процесса, оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений, осуществляемых в рамках профессиональной деятельности).
Формат: мастер-класс, демонстрирующий опыт реализации психолого-
педагогической практики и/или инновационной технологии сопровождения
образовательного процесса, оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений, осуществляемых в рамках профессиональной деятельности конкурсанта.
Тема мастер-класса определяется конкурсантом самостоятельно.
Фокус-группа мастер-класса в количестве не более 10 человек, утверждается Оргкомитетом.
Очередность выступления конкурсантов в каждой номинации определяется жеребьевкой, проводимой на установочном вебинаре.
Регламент: мастер-класс – до 20 минут; самоанализ мастер-класса – до 3 минут; ответы на вопросы экспертной комиссии – до 7 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится по четырем критериям.  Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 28 баллов.

Критерии оценивания конкурсного испытания «Мастер-класс»:

	Критерий
	Показатель
	Динамика по показателю (количество баллов)

	Соблюдение алгоритма проведения мастер-класса
	актуальность, практическая значимость выбранной темы
	0-2

	
	демонстрация  целесообразности и эффективности представленных технологий /методов /приемов,  опираясь на собственный опыт и научный кругозор
	0-2

	
	рефлексия мастер-класса (целесообразно и точно использует различные способы оценивания достигнутых результатов  представленных технологий/методов /приемов)
	0-2

	Содержательность
	ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты при отборе учебного материала и проведении мастер-класса
	0-2

	
	целесообразно выбирает и применяет педагогические  технологии/методы/приемы (в том числе ИКТ (цифровые))
	0-2

	
	поддерживает образовательную  мотивацию и познавательную активность фокус-группы в течение всего мастер-класса
	0-2

	
	поддерживает динамику  мастер-класса с организованной сменой видов деятельности, темпом и интенсивностью
	0-2

	
	четко, логично и последовательно  организует мастер-класс, дает грамотные и понятные инструкции, комментарии  
	0-2

	
	демонстрирует готовность к импровизации и умение при необходимости вносить коррективы в свои действия на мастер-классе
	0-2

	Коммуникативная культура
	успешно устанавливает продуктивное взаимодействие с фокус-группой, а также создает доброжелательную атмосферу
	0-2

	
	использует различные способы коммуникации и формы кооперации фокус-группы, преодолевает коммуникативные барьеры
	0-2

	
	корректно использует понятийный аппарат и теоретические основы предметного содержания
	0-2

	
	содержательно, грамотно и адекватно отвечает на вопросы экспертной комиссии
	0-2

	Соответствие работы заявленным требованиям
	выступление в соответствии с требованиями
	0-2

	ИТОГО:
	28 баллов



[bookmark: _GoBack]2.3.Третий тур основного этапа Конкурса, финальное конкурсное испытание «Блиц-интервью» (демонстрация участниками Конкурса знаний по актуальным вопросам психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, оказания психолого-педагогической помощи, способности к четкой аргументации собственного мнения, общая культура и грамотность высказываний).
Формат: экспресс-интервью по актуальным вопросам психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса (в формате «вопрос-ответ»).
Темы блиц-интервью утверждаются Оргкомитетом в соответствии с номинацией Конкурса.
Общение интервьюеров с конкурсантами, последовательность вопросов и ответов регулируются модератором.
Регламент:
· вопрос от эксперта – до 2 минут,
· время на подготовку ответа участником –1 минута, 
· ответ участника – до 2 минут.
Каждому участнику за время конкурсного испытания задается не более 15 вопросов.
Порядок оценивания: оценивание проводится по трем критериям. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 16 баллов.

Критерии оценивания конкурсного испытания «Блиц-интервью»: 

	Критерий
	Показатель
	Динамика по показателю (количество баллов)

	Аргументированность профессионально-личностной позиции
	опирается на знание нормативно-правовой базы 
	0-2

	
	использует аргументы и примеры при обосновании собственной позиции
	0-2

	Масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений
	анализирует проблемы отрасли «Образование: психолого-педагогическая служба» на различных уровнях 
	0-2

	
	предлагает конструктивные и реалистичные решения, высказывает нестандартные идеи/авторские подходы
	0-2

	
	глубина раскрытия вопроса/проблемы
	0-2

	Конструктивность позиции и коммуникативная культура
	демонстрирует готовность к конструктивному диалогу, соблюдению норм профессиональной этики и уважительному отношению к различным точкам зрения
	0-2

	
	корректно использует понятийный аппарат, логично и грамотно строит свои высказывания
	0-2

	
	соблюдает нормы культуры речи, владеет вербальными и невербальными средствами коммуникации, ораторскими приемами
	0-2

	ИТОГО:
	16 баллов







