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Регламент проведения и критерии оценки испытаний 
городского профессионального конкурса 
«Хочу стать руководителем образовательной организации»

Городской профессиональный конкурс  «Хочу стать руководителем образовательной организации» (далее − Конкурс) состоит из двух этапов:
первый этап: проводится в заочной форме;
второй этап: проводится в очной форме согласно приказа Главного управления образования администрации города Красноярска.
Место проведения Конкурса, утверждается Оргкомитетом.

1. Первый этап
Конкурсное испытание «Мое педагогическое кредо» (демонстрация, представление педагога о роли современного руководителя в образовании; наиболее актуальные проблемы в образовании и пути их решения; почему я хочу стать руководителем, какие личные качества будут способствовать профессиональному развитию в данном направлении).
Формат: видеоролик. Педагогический работник самостоятельно определяет жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, документальное кино, художественная постановка и т.п.).
Технические требования: видеоролик должен иметь качественный звук и изображение; разрешение видеоролика – не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; длительность – не более трех минут; формат видеоролика – .mov или .mp4.
Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО и должность участника, наименование образовательного учреждения, в котором работает конкурсант).
Видеоролик необходимо загрузить на облачный сервис с открытым доступом. Ссылку на видеоролик необходимо добавить в информационную карту, раздел «дополнительная информация» – ссылка на «Мое педагогическое кредо». Видеоролик должен быть доступен в течение трех месяцев.
Порядок оценивания: оценивание проводится по трем критериям. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 14 баллов.

Критерии оценивания:

	Критерий
	Показатель
	Динамика по показателю (количество баллов)

	Содержательность 
	Собственная точка зрения при раскрытии темы
	0-2

	
	определяет и точно формулирует актуальные проблемы образования, предлагает возможные пути их решения, корректно  аргументируя обоснованность собственной позиции
	0-2

	
	Описывает особенности управленческой деятельности руководителя, причины, по которым участника интересует данный вид деятельности
	0-2

	
	демонстрирует достижения в работе, видение перспектив собственного развития
	0-2

	Творческий подход 
	демонстрирует лексическую наполненность и разнообразие средств выражения мыслей
	0-2

	
	видеоролик логично построен, имеет плавные переходы между фрагментами, музыкальное сопровождение соответствует моментам, показанным в видеоролике, высокое качество озвучивания видеоролика, наличие специальных эффектов, художественных выразительных средств, компьютерной графики
	0-2

	Соответствие работы заявленным требованиям
	[bookmark: _GoBack]оформлено в соответствии с требованиями, соблюдение регламента (до 5 минут)
	0-2

	ИТОГО:
	14 баллов



1. Второй этап
Конкурсные испытания основного этапа проводятся в очной форме согласно приказа Главного управления образования администрации города Красноярска. 
Конкурсные испытания основного этапа Конкурса проводятся на площадках, утвержденных Оргкомитетом.

2.1. Конкурсное испытание «Презентация управленческого проекта» (демонстрация участниками Конкурса модели современной образовательной организации, описывается личное видение решения проблем с точки зрения управления современной образовательной организацией, также включает в себя визитную карточку участника, представляющего себя лично и образовательную организацию).
Формат: демонстрация конкурсантом компетентности в вопросах управления современной образовательной организацией.
Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией (не более 12 слайдов). 
Презентация управленческого проекта проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом. 
Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой, проводимой на установочном вебинаре.
Регламент: выступление – до 10 минут, ответы на вопросы экспертной комиссии – до 5 минут.
Порядок оценивания: оценивание производится по четырем критериям. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 22 балла.

Критерии оценивания:

	Критерий
	Показатель
	Динамика по показателю (количество баллов)

	Новизна, актуальность, обоснованность
	обосновывает целесообразность и эффективность представленных идей,  опираясь на собственный опыт и научный кругозор
	0-2

	
	демонстрирует наличие общей структуры модели современной образовательной организации, отражающей взаимосвязи с объектами социума
	0-2

	Научная корректность и методическая грамотность 
	демонстрирует наличие структуры управления образовательной организацией в рамках предлагаемой модели
	0-2

	
	демонстрирует перспективы развития образовательной организации в рамках представленной модели
	0-2

	
	демонстрирует наличие системы по выявлению и развитию индивидуальных достижений обучающихся в различных видах деятельности
	0-2

	
	точно использует профессиональную терминологию и владеет современным понятийным аппаратом педагогики и психологии
	0-2

	Информационная, коммуникативно-речевая культура
	присутствует индивидуальный стиль и оригинальность; демонстрирует профессиональные достижения
	0-2

	
	демонстрирует высокий уровень критического мышления при использовании информации из разных источников и в разных формах (в том числе с использованием ИКТ)
	0-2

	
	не допускает в речи ошибок (орфоэпических, лексических, грамматических)
	0-2

	
	точно и акцентировано отвечает на вопросы экспертов
	0-2

	Соответствие работы заявленным требованиям
	выступление в соответствии с требованиями
	0-2

	ИТОГО:
	22 балла




2.2. Конкурсное испытание «Решение ситуационных кейсов» (демонстрация профессиональных компетенций, оптимальность отобранных средств для решения проблемной кейсовой ситуации; ясность и доказательность приводимых аргументов).
        Формат: участник решает профессиональный кейс и презентует его. Решение профессионального кейса предполагается в форме ответа, демонстрирующего анализ и оценку проблемной ситуации, и ее решение. 
        Регламент: выступление – до 10 минут, вопросы от экспертной комиссии – до 05 минут.
Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой, проводимой на установочном вебинаре.
Порядок оценивания: оценивание производится по четырем критериям. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 20 баллов.

Критерии оценивания:

	Критерий
	Показатель
	Динамика по показателю (количество баллов)

	Содержательность 
	полнота раскрытия темы (анализ ситуации, выявлена проблема, выделены пути решения, обозначен результат) 
	0-2

	
	оптимальность (правильность) выбранных средств для решения проблемной ситуации
	0-2

	
	достижимость предположенного решения
	0-2

	
	представленность измеримости результатов 
	0-2

	Профессиональная компетентность
	способность принимать последовательные и решительные действия
	0-2

	
	демонстрирует креативность, нетривиальность, оригинальность выступления, уверенность в себе
	0-2

	
	корректно использует понятийный аппарат и теоретические основы предметного содержания
	0-2

	Рефлексивная культура  
	целесообразно и точно использует различные способы оценивания достигнутых результатов
	0-2

	
	содержательно, грамотно и адекватно отвечает на вопросы экспертной комиссии
	0-2

	Соответствие работы заявленным требованиям
	выступление в соответствии с требованиями
	0-2

	ИТОГО:
	20 баллов






