Приложение № 1 к приказу от 16.09.2025  № 133
Лист оценки деятельности сторожа (вахтера) (максимальное количество баллов  - 204)
Ф.И.О. _____________________________________________ за ___________месяц ________ года
	Критерии оценки результативности, качества труда
	Условия: наименование, индикатор, предельное количество баллов
	Результат
	Самооценка
	Корректировка
	Итоговая

	
	
	
	
	Заместитель директора
	Комиссия
	

	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1. Бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения
	Обеспечение сохранности материальных ценностей, соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	отсутствие фактов, замечаний  – 77 б.

	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1. Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	Обеспечение пропускного режима
	отсутствие замечаний, жалоб – 77 б.

	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	3.Выплаты за качество выполняемых работ

	3.1. Коммуникативная культура
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками и посетителями учреждения
	отсутствие замечаний, жалоб – 50 б.

	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	ИТОГО
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