Приложение № 1 к приказу от 16.09.2025  № 133

Лист оценки деятельности главного специалиста структурного подразделения 
«Центр организации отдыха и оздоровления детей» (максимальное количество баллов – 75) 
Ф.И.О._____________________________________________ за ___________месяц _________ год
	Критерии оценки результативности, качества труда
	Условия: наименование, индикатор, предельное количество баллов
	Результат
	Самооценка
	Корректировка
	Итоговая

	
	
	
	
	Зам. руков.
	Комиссия
	

	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1. Осуществление переданных муниципальных полномочий
	Использование по целевому назначению финансовых средств, предоставленных из бюджета на осуществление муниципальных полномочий
	0 фактов нецелевого использования бюджетных средств –  10 б.
	
	
	
	
	

	1.2. Работа с входящей корреспонденцией
	Своевременная подготовка ответов в полном объеме (100%), в установленный срок и без замечаний
	0 замечаний – 10 б.

	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1. Результативность использования средств, предоставленных из бюджета на осуществление государственных полномочий
	100 % востребованность услуги
	0 неиспользованных путевок – 5 б.
	
	
	
	
	

	2.2. Обеспечение своевременной и качественной подготовки и проведение конкурсных процедур на приобретение путевок в загородные оздоровительные лагеря
	Соблюдение сроков и требований законодательства
	0 замечаний по качеству и срокам – 10 б.
	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	3. Выплаты за качество выполняемых работ

	3.1. Представление уполномоченным органам исполнительной власти края отчетов, документов и информации, связанных с осуществлением государственных полномочий
	Своевременность и качество предоставляемой информации
	0 замечаний или письменных предписаний  – 10 б.
	
	
	
	
	

	3.2. Качественное и своевременное выполнение функций и работ
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний по деятельности со стороны учредителя, учреждений, граждан
	0 замечаний  – 20 б. 
	
	
	
	
	

	3.3. Качество выполняемых работ
	Отсутствие возврата документов на доработку
	Отсутствие возврата  – 5 б.
	
	
	
	
	

	3.4. Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	Обоснованные зафиксированные замечания
	Отсутствие замечаний  – 5 б.
	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	ИТОГО 
	


Работник ________________________________________________   __________________________________________________________ (Ф.И.О.)

Заместитель руководителя__________________________________   __________________________________________________________ (Ф.И.О.)

