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[bookmark: _GoBack]Лист оценки деятельности заместителя руководителя – заведующего структурным подразделением «Центр организации отдыха и оздоровления детей» МКУ КИМЦ (максимальное количество баллов  - 289)
Ф.И.О_____________________________________________ за ___________квартал

	Критерии
	Показатели
	Результат
	Самооценка
	Корректировка
	Итоговая

	
	
	
	
	директор
	
	

	
	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Осуществление переданных муниципальных полномочий
	Использование по целевому назначению финансовых средств, предоставленных из бюджета на осуществление полномочий
	0 - фактов нецелевого использования бюджетных средств -   30 б
	           
	
	
	
	

	Стабильность коллектива сотрудников
	Отсутствие конфликтных ситуаций в трудовом коллективе
	0 - жалоб и протоколов - 20 б 
	
	
	
	
	

	Организация и руководство значимой программой или проектом
	Выступления на семинарах, совещаниях и других мероприятиях
	районный уровень - 5 баллов
городской уровень -   7 б
краевой уровень –  10 б
	

	
	
	
	

	
	Организация взаимодействия учреждений, муниципальных и краевых органов власти

	100% выполнение планов или регламентов взаимодействия  -  20 баллов
	

	
	
	
	

	Информационное сопровождение деятельности
	Обеспечение сайта доступной, необходимой информацией в части организации отдыха и оздоровления детей
	Достоверность и актуальность информации – 20 баллов
	
	
	
	
	

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы


	Выполнение плана работы структурного подразделения
	Процент выполнения запланированных работ
	
100% -   25 баллов
	 
	
	
	
	

	Результативность использования финансовых средств, предоставленных из краевого бюджета на осуществление государственных полномочий
	100% востребованность услуги
	
0 не использованных путёвок – 30 баллов
	
	
	
	
	

	Обеспечение своевременной и качественной подготовки и проведение конкурсных процедур на приобретение путевок в загородные оздоровительные лагеря
	Соблюдение сроков и требований законодательства
	
0 замечаний по качеству и срокам –  30 баллов
	
	
	
	
	

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ


	Предоставление уполномоченным органам  исполнительной власти края отчётов, документов и информаций, связанных с осуществлением государственных полномочий
	Своевременность и  качество предоставляемой информации
	0 замечаний и письменных предписаний –   30 баллов
	
	
	
	
	

	Качественное  и своевременное выполнение функций и работ
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний по деятельности со стороны учредителя, учреждений и граждан
	 0 замечаний –  27 баллов
	
	
	
	
	

	
	Ведение реестра организаций отдыха и оздоровления детей
	Актуальность информации –  15 баллов
	
	
	
	
	

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	0 взысканий –  20 баллов
	
	
	
	
	



Директор МКУ КИМЦ_____________________________________________________________________________________________
Работник __________________________________________________________________________________
