Приложение № 1 к приказу от 21.10.2019 г. № 102
[bookmark: _GoBack]Лист оценки показателей деятельности заместителя директора, заместителю руководителя – заведующего структурным подразделением «Центр организации отдыха и оздоровления детей» по итогам работы (максимальное количество - 305 %)
Ф.И.О_____________________________________________ за _________________год  (период)
	Критерии
	Показатели
	Предельный размер к окладу, проценты
	Результат, 
	Самооценка
	Корректи-ровка
	Итоговая

	1. Критерии оценки  результативности и    качества труда

	1. Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств

	От 98% до 99% выделенного объема средств 
От 99.1 до 100% выделенного объема средств
 

	70




84

	
	
	
	

	2. Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт 
Капитальный ремонт 
	Выполнено в срок, качественно, в полном объеме
	25

40
	
	
	
	

	3. Участие в инновационной деятельности
	наличие  реализуемых проектов        
	реализация      
проектов        
	81
	
	
	
	

	4. Организация и проведение важных работ, мероприятий
	наличие важных  работ, мероприятий     
	международные   федеральные     
региональные    
внутри учреждения      
	75
70
60
55

	
	
	
	

	5. Количество разработанных методических пособий за календарный год
	Методические сборники, пособия, статьи
	От 10 до 20
свыше 20
	20
25
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Работник _____________________________________________________________________________________________________________

