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ПРИКАЗ

от 11.11.2016




№ __602/п__

О проведении районного этапа 

профессионального конкурса

«Воспитатель года города Красноярска»

В соответствии с планом городских массовых мероприятий на 2016-2017 учебный год, в целях выявления, поддержки и поощрения талантливых педагогов системы дошкольного образования города, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести районный этап профессионального конкурса «Воспитатель года города Красноярска» с 14 по 31 декабря 2016 г. в соответствии с Положением о районном профессиональном конкурсе «Воспитатель года» (Приложение 1).

2. Начальникам территориальных отделов главного управления образования администраций районов в городе (Алихановой О.Б., 
Зотову В.И., Захаровой М.А., Авласевич М.Н., Олыкайнен Т.И., 
Шабуниной Л.И.) обеспечить:

· участие педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в районном этапе профессионального конкурса;

· условия для проведения конкурсных испытаний на базе образовательных учреждений района;

· условия для участия руководителей, заместителей руководителей, старших воспитателей, педагогов дошкольных образовательных учреждений в работе жюри районного этапа профессионального конкурса;

· награждение участников по итогам проведения районного этапа профессионального конкурса;
· своевременную подачу заявок на городской этап профессионального конкурса «Воспитатель года города Красноярска», в соответствии с установленной квотой.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя руководителя главного управления образования Т.Ю. Ситдикову.
Руководитель главного 



управления образования                                                                 Т.Ю. Ситдикова
Дроздова Наталья Викторовна
2261513
Приложение 1

к приказу № 

главного управления образования 

администрации г. Красноярска 

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном профессиональном конкурсе 

«Воспитатель года»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение о районном профессиональном конкурсе «Воспитатель года» (далее – Положение) определяет порядок организации и проведения районного этапа профессионального конкурса «Воспитатель года города Красноярска» (далее – районный профессиональный конкурс).

2. Настоящее Положение разработано на основе Положения о профессиональном конкурсе «Воспитатель года города Красноярска» и определяет место, сроки, требования к участникам районного профессионального конкурса и представлению материалов, формированию жюри, конкурсным мероприятиям, включая отбор победителя и призеров районного профессионального конкурса.

3. Ответственным за организацию и проведение районного профессионального конкурса является территориальный отдел главного управления образования по соответствующему району в городе (далее - Организатор), при участии структурного подразделения МБУ «Красноярский информационно-методический центр». 

4. Районный профессиональный конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогов.

5. Цели и задачи районного профессионального конкурса:

повышение престижа труда работников дошкольных образовательных учреждений;

выявление, поддержка и поощрение талантливых педагогов системы дошкольного образования района в городе;

содействие развитию дошкольного образования на территории района в городе, педагогической и творческой инициативы педагогов дошкольных образовательных учреждений, созданию в детских садах образовательной среды, обеспечивающей реализацию новых, современных подходов к организации дошкольного образования.


6. Участниками районного профессионального конкурса являются педагогические работники муниципальных образовательных учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность с детьми дошкольного возраста, а также педагогические работники, оказывающие услуги по дошкольному образованию детям, посещающим частные организации, расположенные на территории района в городе (далее – участники). 

7. К участию не допускаются педагогические работники, имеющие стаж работы в занимаемой должности менее трех лет, педагоги дополнительного образования. 

8. Для организации и проведения районного профессионального конкурса создается организационный комитет (далее – оргкомитет), состав которого формируется из числа представителей Организатора районного профессионального конкурса. 

9. Оргкомитет обеспечивает информационное и организационно-методическое сопровождение районного профессионального конкурса:

определяет состав участников районного профессионального конкурса;

формирует состав и обеспечивает работу жюри районного профессионального конкурса;

определяет сроки подачи заявок на участие в районном профессиональном конкурсе, место и дату проведения конкурсных испытаний, разрабатывает, утверждает программу районного профессионального конкурса, критерии оценки конкурсных испытаний, организует процедуру награждения участников районного профессионального конкурса;

обеспечивает методическое сопровождение участников в ходе подготовки и проведения районного профессионального конкурса;

утверждает состав претендентов на участие в городском этапе профессионального конкурса, в соответствии с требованиями п. 39 настоящего Положения;

формирует заявку на участие в городском этапе профессионального конкурса, обеспечивает ее своевременную подачу в оргкомитет городского этапа;

принимает решения по спорным вопросам проведения районного профессионального конкурса, осуществляет анализ и общую оценку результатов конкурсных испытаний.

10. Решения оргкомитета оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь оргкомитета.

11. Жюри формируется из числа представителей Организатора районного профессионального конкурса, руководителей и заместителей руководителей дошкольных образовательных учреждений, победителей районного профессионального конкурса предыдущих лет (не являющихся участниками профессионального конкурса текущего года).  В состав жюри могут также входить специалисты учреждений высшего и среднего профессионального образования, представители общественных организаций, родительской общественности (по согласованию). 

12. Жюри определяет победителя и призеров в номинациях районного профессионального конкурса.
13. Информация об условиях районного профессионального конкурса, о ходе и итогах его проведения размещается на портале организатора: kimc.ms, в разделе «Конкурсы» (далее – сайт информационного сопровождения)

II. Критерии конкурсной оценки

14. Предметом конкурсной оценки является опыт участника по созданию новой образовательной практики, обеспечивающей обновление (обогащение, модернизацию) образовательной деятельности новыми формами, методами, содержанием в контексте общих тенденций и приоритетов развития дошкольного образования в Российской Федерации и направленной на повышение качества дошкольного образования.

15. Для проведения конкурсной оценки используются показатели, позволяющие установить актуальность, современность, новизну, практическую значимость предъявляемого опыта и оценить профессиональные умения участника по реализации опыта, проявляющиеся в использовании в образовательной деятельности эффективных и современных технологий, форм и методов работы, средств обучения и воспитания.

16. Оргкомитет по каждому показателю устанавливает критерии конкурсной оценки, соответствующие содержанию конкурсного испытания. 

17. Критерии конкурсной оценки для каждого конкурсного испытания, разработанные оргкомитетом, доводятся до сведения участников путем размещения на сайте информационного сопровождения не позднее, чем за 10 дней до официальной даты начала районного профессионального конкурса.

III. Порядок организации и проведения районного профессионального конкурса

18. Районный профессиональный конкурс проводится ежегодно в ноябре - декабре текущего года.

«Профессиональный конкурс проводится по следующим номинациям:

«Знаток» – среди участников, имеющих стаж работы от 3 до                    10 лет;

«Мастер» – среди участников, имеющих стаж работы от 10 до               20 лет;

«Профи» – среди участников, имеющих стаж работы более 20 лет.  

Стаж работы определяется на момент предоставления материалов для участия в профессиональном конкурсе.
19. Дата официального начала районного профессионального конкурса определяется главным управлением образования администрации города и утверждается приказом руководителя главного управления образования администрации города.

20. Для участия в районном профессиональном конкурсе участники в установленные оргкомитетом сроки представляют в оргкомитет следующие материалы:

заявку на участие в районном профессиональном конкурсе по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

личное заявление участника районного профессионального конкурса по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

информационную карту участника районного профессионального конкурса по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

21. Прием материалов на участие в районном профессиональном конкурсе заканчивается в 17:00 последнего дня, отведенного для их приема.

Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные не по формам, установленным в приложениях 1–3 к настоящему Положению, а также поступившие с нарушением сроков, установленных оргкомитетом для их приема.

22. Список участников профессионального конкурса, утвержденный протоколом заседания оргкомитета, публикуется на сайте информационного сопровождения на следующий день после окончания срока приема документов.
23. Районный профессиональный конкурс проводится в один тур. 

24. Конкурсными испытаниями районного профессионального конкурса являются: «Интернет-ресурс», «Творческая презентация», «Педагогическое мероприятие с детьми». Организатор районного профессионального конкурса вправе расширять перечень конкурсных испытаний с учетом Положения о профессиональном конкурсе «Воспитатель года города Красноярска».
25. Конкурсное испытание «Интернет-ресурс». Проводится в дистанционном режиме. В ходе конкурсного испытания жюри в соответствии с критериями конкурсной оценки осуществляет заочную экспертизу конкурсных материалов участников, размещенных в сети Интернет.

Формат задания: презентация участником собственного педагогического опыта в форме описания, методических и (или) иных разработок.  

Для участия в конкурсном испытании участники за 3 дня до официальной даты начала районного профессионального конкурса размещают на личном интернет-сайте, в блоге или на личной странице, размещенной на официальном сайте дошкольного образовательного учреждения, конкурсные материалы, отражающие опыт работы участника и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Адрес персонального интернет-ресурса участника вносится в информационную карту.

26. Конкурсное испытание «Творческая презентация». 

Формат задания: участник обозначает и аргументирует свои профессиональные позиции в отношении собственного педагогического опыта в контексте современных тенденций и приоритетов развития дошкольного образования в Российской Федерации.

Продолжительность выступления – до 7 минут, вопросы членов жюри – до 5 минут.

Очередность выступления участников определяется жеребьевкой, проводимой оргкомитетом за 1 день до начала конкурсного испытания.

27. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми». 

Формат задания: участник демонстрирует фрагмент представляемого педагогического опыта. Педагогическое мероприятие проводится на любой возрастной группе в одной из выбранных участником форм организации совместной деятельности педагога с детьми. Число детей – участников педагогического мероприятия – 8-10. 
Продолжительность педагогического мероприятия – до 20 минут, самоанализ и вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Сценарный план педагогического мероприятия представляется участником жюри непосредственно перед началом конкурсного испытания.

Очередность проведения участниками педагогических мероприятий определяется жеребьевкой, проводимой оргкомитетом за 1 день до начала конкурсного испытания.

28. Конкурсные мероприятия районного профессионального конкурса проводятся на базе дошкольных образовательных учреждений района (по согласованию с руководителями образовательных учреждений), структурного подразделения МБУ КИМЦ, и являются открытыми. Количество присутствующих на конкурсных мероприятиях определяется квотой, установленной оргкомитетом с учетом условий принимающего учреждения. 

29. В ходе проведения конкурсных мероприятий допускается видео- и фотосъемка.

IV. Порядок проведения оценки, подведение итогов 

30. Члены жюри оценивают конкурсные испытания в баллах в соответствии с критериями, оформляют оценочные листы.

31. Оценка конкурсных испытаний проводится членами жюри индивидуально, независимо друг от друга.
32. Экспертиза конкурсных материалов каждого участника в ходе конкурсного испытания «Интернет-ресурс» проводится двумя членами жюри. Результатом экспертизы является среднее арифметическое суммы баллов, выставленных двумя членами жюри. 

33. Результат участия в конкурсных испытаниях определяется путем суммирования баллов, выставленных участнику каждым членом жюри по всем критериям.

34. В случае возникновения спорной ситуации в ходе подведения итогов районного профессионального конкурса право решающего голоса остается за председателем жюри либо уполномоченным им лицом.
35. Жюри принимает решение конфиденциально. Выставленные участникам баллы пересмотру и оглашению не подлежат. 

36. Победителем районного профессионального конкурса признается участник, набравший наибольшее количество баллов по результатам участия во всех конкурсных испытаниях. 

37. Участники, занявшие по результатам всех конкурсных испытаний вторую и третью позицию в общем рейтинге, признаются призерами районного профессионального конкурса.

38. Победитель и призеры районного профессионального конкурса награждаются Дипломами главного управления образования администрации города Красноярска.

39. Участники, занявшие по результатам всех конкурсных испытаний первые пять позиций в общем рейтинге, выдвигаются для участия в городском этапе профессионального конкурса «Воспитатель года города Красноярска».

Приложение 1

к Положению 

о районном профессиональном

конкурсе «Воспитатель года»

 В организационный комитет

       районного профессионального   

       конкурса

 «Воспитатель года»

ЗАЯВКА

на участие в районном профессиональном конкурсе

«Воспитатель года»

__________________________________________________________________

Наименование учреждения в соответствии с Уставом

выдвигает ________________________________________________________

                                                   фамилия, имя, отчество претендента

__________________________________________________________________

занимаемая должность в соответствии с Уставом учреждения

на участие в районном профессиональном конкурсе «Воспитатель года».

Должность руководителя            ________________                    И.О. Фамилия

                                                                                      личная подпись

М.П.                                                                                                            Дата

Примечание. К заявке прилагается информационная карта участника районного профессионального конкурса с приложениями.

Приложение 2

к Положению 

о районном профессиональном

конкурсе «Воспитатель года»

В организационный комитет 

районного профессионального 

конкурса «Воспитатель года»  
____________________________

                                   Ф.И.О.

____________________________

                 занимаемая должность

____________________________

наименование ОУ в соответствии с Уставом

 ____________________________

                                район в городе

ЗАЯВЛЕНИЕ

Даю согласие на участие в районном профессиональном конкурсе «Воспитатель года». 

Разрешаю вносить указанные в информационной карте участника районного профессионального конкурса сведения, за исключением раздела 7, в базу данных участников конкурса и использовать в некоммерческих целях для размещения в сети Интернет, информационных буклетах.

Дата                                                                                                     Подпись
Приложение 3

к Положению 

о районном профессиональном

конкурсе «Воспитатель года»

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

участника районного профессионального конкурса 

«Воспитатель года»

	1. Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя, отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Педагогическое кредо
	

	Адрес интернет-ресурса (сайт, страница, блог и т. д.), где можно познакомиться с участником и оценить публикуемые им материалы
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)
	

	Занимаемая должность, дата назначения на должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж 
	

	Стаж работы в данном ОУ
	

	Аттестационная категория 
	

	Почетные звания и награды (наименование, дата получения)
	

	3. Образование

	Название, год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	4. Тема представляемого педагогического опыта

	5. Конкурсное испытание «Творческая презентация» 

	Необходимое оборудование, технические средства
	

	6. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»

	Форма, тема педагогического мероприятия
	

	Возрастная группа детей
	

	Необходимое оборудование, технические средства
	

	7. Контакты

	Рабочий телефон 
	

	Мобильный телефон 
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	ПРИЛОЖЕНИЯ 

к информационной карте (на CDR-диске):

1. Документальная портретная фотография участника в формате *.tif или *.jpg. Размер фотографии в пикселях не менее 1 500 х 1 500, изображение – вертикальное на однотонном фоне.

2. Информационная карта участника конкурса.

Примечание. CDR-диск и файлы, размещаемые на нем, именуются фамилией участника. 

Пример: Иванова Т.М. Информационная карта


