Аналитическая справка по реализации направления 
«Профессиональное развитие педагогических кадров»

в 2018 – 2019 учебном году
      В 2018 – 2019 учебном году структурным подразделением МКУ КИМЦ «Центр профессионального развития» решались задачи, направленные на исполнение Красноярского стандарта качества образования (КСКО) в логике КЭД по направлению «Кадровое обеспечение достижения образовательных результатов».

      В рамках исполнения задач «Дорожной карты КСКО»  2.3. Продолжить разработку программ персонифицированного профессионального развития педагогических и управленческих кадров на основе выявления дефицитов образовательной деятельности и в соответствии с требованиями ПС и НСУР,  и 2.5. Организовать предъявление педагогическому сообществу города успешного опыта образовательных организаций, имеющих статус базовых краевых и городских площадок по решению актуальных проблем и задач развития образования структурным подразделением МКУ КИМЦ «Центр профессионального развития» было выделено 3 блока деятельности, обеспечивающих методическую поддержку профессионального развития педагогов (схема 1):
1) Городские семинары для заместителей директора ОУ, аттестуемых педагогов по аттестации педкадров, информированию о НСУР (НСПР), реализации профессионального стандарта.

2) Деятельность городской фокус – группы по данному направлению
- разработческие и аналитические семинары,

- участие в краевых, всероссийских конференциях.

3) Презентация успешных практик по развитию компетентностей педагога с учетом требований профстандарта (обмен опытом).                                                       

                                                                                                                                    схема 1.
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noaAepXKu npodpeccMoHanbHOro

pa3BuTUA negarora

Bbnok 1.

TopoAcKue ceMuHapb! 4 3amecTuTenein ampextopa Oy,
aTTecTyembIX Nearoros

no aTTecTauum neaarorMyeckmux Kagpos,
nHbopmuposBaHuto o HCYP,

peanusaumnu npo¢ecc140Haanoro CTaHaapTa

Bnok 2.
JeATenbHoCTb ropoackoi GOKyC — rpynnbl MO HaNPaB/EHUIO:
- pa3paboTyeckune, aHaIMTUYECKME CEMUHAPLI

- yuacTue B KPaeBblX, BCEPOCCMINCKUX KOHPEPEHLMAX, CEMUHApaX

Bnok 3.

Mpe3eHTauma ycneLwwHbIX NPaKTUK MO Pa3BUTUIO KOMMETEHTHOCTEN
negarora ¢ yuetom TpeboBaHuit npodcraHaapTa.

Ob6MmeH onbiToMm.





Результатами деятельности по 1 блоку стали:

· Составление реестра наличия в ОУ программ профессионального развития педагогических кадров по состоянию на октябрь 2018 года (размещен на сайте МКУ КИМЦ).
· Проведение серии методических семинаров для координаторов ОУ по аттестации на 1 и высшую квалификационные категории (13.09.19, 37 ч.; 21.09.18, 31 ч.)

· Подготовка и проведение городского методического семинара «Профессиональная деятельность учителя начальных классов в рамках реализации ФГОС и профессионального стандарта» (25.10.18, 37 ч.)

· Проведение методического семинара «Новые компетенции учителя в свете требований профессионального стандарта «Педагог» (12.10.19, 31 ч.)

· Организация серии методических семинаров, проведенных по округам муниципалитета «Разработка программ персонифицированного профессионального развития педагогов» (13.11.19, 34 ч.; 16.11.19, 33 ч.; 23.11.19, 27 ч.)

· Проведение цикла методических семинаров «Оформление результатов профессиональной деятельности учителя основной школы» (07.12.19, 23 ч.; 13.12.19, 34 ч.)

· Подготовка и сопровождение III Открытого методического Форума "От монолога учителя к диалогу участников образовательных отношений", МАОУ Гимназия № 4, Кировский район, (12.01.19, 245 ч.)

· Проведение методического семинара «Создание условий профессионального развития педагогов в соответствии с программами персонифицированного профессионального развития и задачами развития образовательной организации» (20.03.19, 26 ч.).
Итого: в период сентябрь 2018 – май 2019 было проведено 11 семинаров и образовательных событий, привлекших 558 участников.
Результатами деятельности по 2 блоку стали:

· Организация работы городской фокус – группы (ФГ) по реализации профессионального стандарта (21 ОО – представители 7 районов г. Красноярска):
	№
	ОУ
	

	1. 
	МБОУ СШ № 2
	Валькова Татьяна Николаевна

	2. 
	МАОУ Гимназия № 15
	Васильева Светлана Михайловна

	3. 
	МАОУ Лицей № 1
	Лисунова Татьяна Петровна

	4. 
	МБОУ СШ № 147
	Новикова Наталья Ивановна

	5. 
	МБОУ Гимназия № 16
	Кислова Елена Васильевна

	6. 
	МБОУ СШ № 134
	Дик Валентина Эрнстовна 

	7. 
	МБОУ СШ № 5
	Горелова Галина Александровна

	8.  
	МБОУ СШ № 56
	Фролова Анна Иннокентьевна 

	9. 
	МБОУ Гимназия № 8 
	Сон Людмила Анесовна 

	10. 
	МБОУ Прогимназия № 131
	Корнева Юлия Николаевна

	11. 
	МБОУ СШ № 16 
	Беленя Наталья Анатольевна

	12. 
	МБОУ СШ № 8
	Дронь Любовь Вениаминовна; 

	13. 
	МБОУ СШ № 49
	Барсукова Оксана Владимировна

Ульянкина Галина Владимировна

	14. 
	МБОУ СШ № 34
	Тупикина Инна Сергеевна

Стеблецова Виктория Валерьевна

	15. 
	МАОУ Лицей № 8
	Сидарене Лариса Дмитриевна

	16. 
	МБОУ СШ № 92
	Маркелова Виктория Викторовна 

	17. 
	МБОУ СШ № 121
	Вилкина Марина Сергеевна 

	18. 
	МБОУ СШ № 53
	Сыромятникова Марина Николаевна

Галкина Светлана Александровна

	19. 
	МБОУ СШ № 62
	Гущина Валентина Михайловна

	20. 
	МАОУ Гимназия № 14
	Аносова Татьяна Владимировна

	21. 
	МБОУ Лицей № 10
	Баркалова Наталья Ивановна


· Проведение ежемесячных организационно-аналитических, методических и разработческих семинаров фокус – группы по разработке и корректировке программ профессионального развития педагогических и управленческих кадров, образцов локальных нормативных актов, обсуждению направлений профессионального стандарта, информированию о новых подходах к оцениванию деятельности педагога,  по разработке персонифицированной программы профессионального развития и по управлению её реализацией на уровне ОО:
	Дата
	Тема
	Количество участников

	18.09.18
	Организационно-проектировочный семинар
	21

	16.10.18
	Исследование затруднений педагогов при выполнении основных трудовых функций профстандарта
	20

	09.11.18
	Анализ выявленных затруднений педагогов  (свод)
	21

	18.12.18
	Формирование корпоративного заказ на основе анализа дефицитов ОО – членов ФГ
	21

	20.02.19
	Итоги участия во Всероссийской НМК "Современная дидактика". Планирование деятельности на II полугодие 2018-19 учебного года
	20

	29.03.19
	Открытая презентация ПППРП.

Взаимоэкспертиза программ.
	26

	17.05.19
	Итоговый семинар фокус – группы. 

Предварительный анализ деятельности.
	21

	 
	7 семинаров
	140


· Организация участия ОО – членов фокус – группы и практик, представляемых ими,  в региональных, федеральных семинарах, конференциях (позиционирование приоритетного направления городской системы образования):

	Дата
	Мероприятие
	Результат
	Количество

	25-26.10.18
	Краевой семинар «Разработка модели корпоративного заказа на дополнительное профессиональное образование педагогов на основе оценки их квалификации»
	4 ОУ вошли в краевой проект по апробации новой формы заказа ПК
	17

	24.01.19
	XI Всероссийская научно-методическая конференция «Современная дидактика и качество образования: основания перемен в организации учения» - Дискуссионная площадка по направлению «Профессиональный стандарт педагога»
	Презентация опыта ОУ: МБОУ СШ № 5,

МАОУ Гимназия № 15, МБОУ Лицей №10, МБОУ СШ № 53, МАОУ СШ № 148.
	49

	26.04.19
	XXVI Всероссийская научно-практическая конференция «ПРАКТИКИ РАЗВИТИЯ»

Дискуссионная площадка «Учитель настоящего и будущего: реализация профессионального стандарта «Педагог» в условиях цифровизации образования»
	Презентация опыта ОУ: МАОУ Гимназия №15, МАОУ Гимназии № 14, МБОУ Лицей № 10,   МБОУ СШ № 16.
	21

	25.04.19
	Участие в IV Межрегиональной (с международным участием) НПК "Профессиональная компетентность учителя в современном образовании: возможности и проблемы« (Новосибирск, Новосибирский ИПК и ПП РО, заочное участие)
	Презентация опыта ОУ – МБОУ СШ № 16 (доклад и статья «Комплексный подход к организации образовательного и воспитательного процессов в соответствии с профессиональным стандартом педагога в условиях поликультурности» на секции «Актуальные психолого-педагогические аспекты в организации урочной и внеурочной деятельности»).
	2

	25.04.19
	Участие в IV Межрегиональной (с международным участием) НПК «Профессиональная компетентность учителя в современном образовании: возможности и проблемы» (Новосибирск, Новосибирский ИПК и ПП РО, заочное участие)
	Презентация опыта муниципалитета (доклад и статья «Современный учитель: вызовы и решения (из опыта муниципальной системы города Красноярска)» на секции «Управление процессом формирования профессиональной компетентности учителя»).
	2

	 
	5 мероприятий (мест позиционирования)
	 
	91


Итого: в период сентябрь 2018 – май 2019 было организовано и проведено 12 образовательных событий, в которых принял участие 231 участник.
        Основным методическим продуктом деятельности городской ФГ является наличие у всех ее членов новой (измененной, откорректированной) персонифицированной программы профессионального развития педагогических кадров с учетом требований профстандарта на основе выявленных профессиональных затруднений педагогов.
Наличие ПППРП

	ОУ
	Ссылка (сайт ОУ)

	МБОУ СШ № 2
	http://school2.krsnet.ru/images/profrazvitiye/Programma_personifitsirovannogo_professionalnogo_razvitiya_pedagogicheskikh_kadrov_MBOU_SSh__2.pdf

	МАОУ Гимназия № 15
	https://docs.wixstatic.com/ugd/6be9ae_e8aa336b9a1c484d92a4f938ad71b77f.pdf

	МАОУ Лицей № 1
	http://www.lyc1.edu.ru/content/272

	МБОУ СШ № 147
	http://school147.krsnet.ru/index.php/2012-09-05-05-43-50/2012-09-05-05-46-13/2013-12-29-02-52-45.html

	МБОУ Гимназия № 16
	http://gim16.ru/?page_id=10122

	МБОУ СШ № 134
	http://school-134.ucoz.ru/index/krasnojarskij_standart_kachestva_obrazovanija/0-273

	МБОУ СШ № 5
	http://sch5.ru/article.asp?id_text=128

	МБОУ СШ № 56
	В разработке

	МБОУ Гимназия № 8 
	http://gym8.ru/index.php/svedeniya-ob-oo/dokumenty

	МБОУ Прогимназия № 131
	https://pro-gymnasium-131.jimdo.com/  

	МБОУ СШ № 16 
	http://school16.mmc24421.cross-edu.ru/dokum/2018/prog%20ped.docx

	МБОУ СШ № 8
	http://sch8.ucoz.ru/index/krasnojarskij_standart_kachestva_obrazovanija/0-141

	МБОУ СШ № 49
	http://school49.schoolsite.ru/p103aa1.html 

	МБОУ СШ № 34
	http://школа34.рф/%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0/%D0%BA%D1%81%D0%BA%D0%BE 

	МАОУ Лицей № 8
	http://lyceum-8.ru/index.php/profstandart 

	МБОУ СШ № 92
	http://www.92school.ru/index.php/professionalnyj-standart

	МБОУ СШ № 121
	https://школа121.рф/images/18-19/doc/ksko/personificirovannaya_programma_professionalnogo_razvitiya__mbou_ssh_no_121.pdf

	МБОУ СШ № 53
	http://xn--53-6kc3bfr2e.xn--p1ai/documents/statutory/ 

	МБОУ СШ № 62
	http://school62-kras.ru/index.php/profstandart-2019

	МАОУ Гимназия № 14
	http://гимназия14.рф/учителям/необходимо-знать/28-учителям/144-псп 

	МБОУ Лицей № 10
	http://xn---10-qddohl3g.xn--p1ai/index/profstandart_pedagoga/0-1075


Результатами деятельности по 3 блоку стали:

· Презентация успешных практик ОО, членов фокус – группы по развитию компетентностей педагога с учетом требований профессионального стандарта.

· Внутрикорпоративное повышение квалификации (в рамках организации и подготовки к целостному методическому мероприятию с обязательной практической частью внутри ОУ).

· Доступность участия для педагогических и административных работников городской системы образования в открытых практико-ориентированных мероприятиях, организованных в рамках реализации направления «Профстандарт» (возможность открытой рефлексии, обязательная обратная связь для ОУ - участников, внутрипрофессиональная экспертиза и обмен опытом, идентификация профессиональных дефицитов и «точек роста»):
	Дата
	Мероприятие
	Площадка
	Количество

	25.09.18
	Городской методический семинар «Качественные изменения профессиональной деятельности педагога посредством использования технологий электронного обучения» 
	МАОУ Гимназия №14
	45

	30.10.18
	Городской методический семинар «Образование в условиях поликультурности. Преобразование компетентностей педагога» 
	МБОУ СШ № 
16
	105

	27.11.18
	Городской методический семинар «Управление профессиональным развитием педагогических кадров ОУ через индивидуальные проекты профессионального роста педагогов»
	МБОУ Прогимназии № 131
	33

	21.12.18
	Городской методический семинар «Развитие компетентностей педагогов в соответствии с требованиями профессионального стандарта»
	МБОУ СШ № 
62
	58

	26.02.19
	Городской методический семинар «Развитие профессиональной компетентности педагога в условиях реализации ФГОС и профстандарта через систему управления методической работой»
	МБОУ Лицей № 
10
	45

	14.03.19
	Городской методический семинар «Организация работы с выявленными профессиональными затруднениями педагогов»
	МАОУ Гимназия № 15
	54

	12.04.19
	Городской практико-ориентированный семинар "Развитие и специфика коммуникативной компетентности педагога в аспекте требований профессионального стандарта»
	МБОУ Гимназия № 16
	45

	 
	7 семинаров
	 
	385


Итого: в период сентябрь 2018 – май 2019 было организовано 7 городских методических семинаров по развитию компетентностей педагога с учетом требований профессионального стандарта (открылись 7 ОО, приняли участие 385 педагогических и административных работников ОО г. Красноярска).
     Таким образом, схема 1 (см. стр.1), выделяющая 3 блока деятельности, обеспечивающих методическую поддержку профессионального развития педагогов, в количественном отношении составляет 1174 педагогических и административных работника ОО г. Красноярска, привлеченных в течение 2018 – 2019 учебного года к деятельности по направлению, и выглядит так:

[image: image2]
     В течение всего учебного года (сентябрь 2018 – май 2019), на сайте МКУ КИМЦ было организовано информационное сопровождение по направлению «Профессиональное развитие и профессиональный стандарт педагога». В разделе «Деятельность» (https://kimc.ms/prog_and_proj/professionalnyy-standart-pedagoga/) выставлены анонсы всех общегородских мероприятий (ИП), а также статьи о содержании семинаров и об итогах их проведения. Представители профессионального сообщества имеют возможность скачивать и использовать материалы и презентации с семинаров. 
       Кроме проведения общегородских семинаров по разработке персонифицированной программы профессионального развития и по управлению её реализацией, структурным подразделением МКУ КИМЦ «Центр профессионального развития» оказывалась организационная и методическая помощь ОО по сопровождению профессионального развития педагогов. В частности, были проведены семинары по запросу МБОУ СШ № 53 ("Новые компетентности учителя в свете требований профессионального стандарта "Педагог" (12.10.18); "Технологии проведения учебных занятий в соответствии с требованиями ФГОС и Профессионального стандарта" (25.12.18)). В течение учебного года проводились консультации работников и административного корпуса образовательных организаций города по проблемам и вопросам, связанным с разрабатываемым приоритетным направлением. 
        Одним из значимых направлений деятельности СП было формирование целевых заказов по повышению квалификации педагогических и управленческих кадров на основе анализа проблем и задач образовательных организаций (выделения дефицитов педагогов) и выстраивание взаимодействий со структурами повышения квалификации работников образования по реализации целевых заказов и по обеспечению профессионального развития педагогов и управленцев с выделением приоритетных для муниципалитета и ОО направлений деятельности. 
       Работа по этому направлению велась с целью обеспечения методического сопровождения образовательных организаций по выявлению образовательных дефицитов педагогической деятельности в их конкретной образовательной организации; на этой основе организовать работу по формированию персонифицированных программ профессионального развития. 

       Целевая аудитория, на которой апробировалась данная задача, представляла собой фокус-группу по реализации направления «Профстандарт». Совместная работа членов фокус – группы в течение учебного года, анализ ситуации в ОО - участниках позволили увидеть собственные проблемы и выявить дефициты педагогов, преодолевать которые, в том числе, должен помочь осознанный выбор курсов повышения квалификации (или сформулированный заказ индивидуально подходящих ОО программ курсов). 

       В течение октября - ноября 2018 года члены группы провели в своих ОУ мероприятия по выявлению и обобщению трудностей в трудовых действиях по обобщенным трудовым функциям "Общепедагогическая функция. Обучение", "Воспитательная деятельность", "Развивающая деятельность", предъявляемых профессиональным стандартом "Педагог". Работа осуществлялась поэтапно:

· анкетирование педагогических работников ОО;

· самоанализ и самооценка имеющегося уровня профессиональной компетентности педагога на основе требований к трудовым функциям, трудовым действиям, умениям, знаниям профессионального стандарта «Педагога»; 

· выявление достижений профессиональной деятельности по результатам самооценки; 

· выявление профессиональных дефицитов по результатам самооценки и построение индивидуального плана профессионального развития педагога;

· разработческие семинары фокус - группы (анализ трудностей, выявление обобщенных дефицитов, понимание их с точки зрения профстандарта).
Основываясь на всем вышесказанном, мы можем зафиксировать, что в этом учебном году, наряду с традиционным муниципальным заказом, осуществлялась организованная деятельность по формированию корпоративного заказа. Корпоративный заказ муниципалитета на программы курсов повышения квалификации формировался по итогам совместной работы образовательных организаций города Красноярска (городской фокус - группы по реализации направления «Профессиональный стандарт», включающей 21 ОО), исходя из дефицитов педагогических работников.  
Было выявлено, что для реализации Красноярского стандарта качества образования муниципалитету необходима модульная программа повышения квалификации в рамках трудового действия «Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей». Предполагается, что в перспективе обученные члены группы будут работать в своих педагогических коллективах, выстраивая методическую работу, ориентированную на устранение выявленных дефицитов учителей своего ОУ, что опосредованно повлияет на повышение качества образования.
 В настоящую заявочную кампанию мы посчитали целесообразным обучение (повышение квалификации) по данной программе группы из 25 человек (представителей фокус - группы). В дальнейшем курс может быть востребован разными целевыми группами: административными и педагогическими работниками, командами педагогических работников образовательных организаций.

Конкретные корпоративные заказы образовательных организаций города Красноярска, выделенные на основании анализа дефицитов педагогических работников отдельных образовательных организаций, были также представлены в 5 ОО:
- корпоративный заказ МБОУ Лицей № 8;

- корпоративный заказ МБОУ СШ № 49;

- корпоративный заказ МБОУ СШ № 53;
- корпоративный заказ МБОУ гимназия № 16;
- корпоративный заказ МБОУ СШ № 62.
Образовательные организации готовы обеспечить целевые группы слушателей программ курсов повышения квалификации (в количестве 25 человек) из педагогических работников и заместителей директора (методистов).
Говоря о «традиционном» муниципальном заказе, важно понимать, что исходя из основных приоритетов региональной и муниципальной образовательной политики, профессиональное развитие красноярского педагога направлено на освоение технологий педагогического проектирования, овладение компетентностями в соответствии с требованиями профессионального стандарта "Педагог", применение деятельностных методик и технологий проведения учебных и внеучебных занятий с позиции ФГОС. Общая заявка на курсы ПК формируется муниципальными образовательными учреждениями г. Красноярска и размещается в личном кабинете на сайте КК ИПК и ПП РО.

        Информация о степени удовлетворенности заявки муниципалитета по наиболее актуальным, в рамках перечисленных выше направлений, курсах КК ИПК и ПП РО, востребованных в рамках текущей кампании, содержится в таблице 1:
Таблица 1
	
	2 п/г 2018

	 
	категория курсов (часы)

	
	до 72
	72-99
	100-249
	всего

	
	заявлено
	подтверждено
	%
	заявлено
	подтверждено
	%
	заявлено
	подтверждено
	%
	заявлено
	подтверждено
	%

	ДОУ
	36
	27
	75,0
	1243
	477
	38,4
	2
	2
	100,0
	1281
	506
	39,5

	ОУ
	215
	162
	75,3
	1155
	847
	73,3
	75
	60
	80,0
	1445
	1069
	74

	УДО
	28
	18
	64,3
	89
	57
	64,0
	0
	0
	 
	117
	75
	64,1

	 
	279
	207
	74,2
	2487
	1381
	55,5
	77
	62
	80,5
	2843
	1650
	58

	
	1 п/г 2019

	 
	категория курсов (часы)

	
	до 72
	72-99
	100-249
	всего

	
	заявлено
	подтверждено
	%
	заявлено
	подтверждено
	%
	заявлено
	подтверждено
	%
	заявлено
	подтверждено
	%

	ДОУ
	59
	35
	59,3
	1098
	563
	51,3
	10
	10
	100,0
	1167
	608
	52,1

	ОУ
	128
	86
	67,2
	828
	578
	69,8
	91
	58
	63,7
	1047
	722
	69

	УДО
	55
	20
	36,4
	100
	72
	72,0
	7
	7
	100,0
	162
	99
	61,1

	 
	242
	141
	58,3
	2026
	1213
	59,9
	108
	75
	69,4
	2376
	1429
	60,1


           При сведении воедино результатов заявочной кампании за 2 полугодия получаем достаточно усредненную картину, сравнимую с аналогичными периодами прошлых лет
(отраженную в таблице 2):
Таблица 2
	
	2018/19 учебный год (свод)

	 
	категория курсов (часы)

	
	до 72
	72-99
	100-249
	всего

	
	заявлено
	подтверждено
	%
	заявлено
	подтверждено
	%
	заявлено
	подтверждено
	%
	заявлено
	подтверждено
	%

	ДОУ
	95
	62
	65,3
	2341
	1040
	44,4
	12
	12
	100,0
	2448
	1114
	45,5

	ОУ
	343
	248
	72,3
	1983
	1425
	71,9
	166
	118
	71,1
	2492
	1791
	71,9

	УДО
	83
	38
	45,8
	189
	129
	68,3
	7
	7
	100,0
	279
	174
	62,4

	 
	521
	348
	66,8
	4513
	2594
	57,5
	185
	137
	74,1
	5219
	3079
	59


        Рассматривая детально тематику и направленность заявок образовательных организаций города и степень их удовлетворенности в заявочную кампанию КК ИПК, можно сделать вывод о наличии «катастрофических дефицитов», с очень низким процентом исполнения заявок, а именно (см. таблицу 3):

Таблица 3
	
	1 полугодие 2018
	2 полугодие 2018
	1 полугодие 2019

	Курс
	заявок
	По соглашению
	% удовл
	заявок
	По соглашению
	% удовл
	заявок
	По соглашению
	% удовл

	
	
	удовлетв
	нет мест
	
	
	удовлетв
	нет мест
	
	
	удовлетв
	нет мест
	

	Организация и содержание работы в группах раннего возраста в условиях реализации ФГОС ДО
	41
	21
	20
	51,2
	51
	13
	38
	25,5
	64
	10
	54
	15,6

	Организация инклюзивного образования в условиях реализации ФГОС ДО
	105
	11
	94
	10,5
	75
	0
	75
	0,0
	65
	5
	50
	7,7

	Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО (Игра как форма жизнедеятельности)
	148
	14
	134
	9,5
	148
	20
	128
	13,5
	154
	51
	103
	33,1

	Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО (Планирование образовательной деятельности)
	126
	14
	112
	11,1
	131
	20
	111
	15,3
	107
	18
	89
	16,8

	Организация проектной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО
	151
	9
	142
	6,0
	147
	6
	141
	4,1
	123
	22
	101
	17,9

	Разработка адаптированных образовательных программ на основе примерных АООП в условиях ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	68
	17
	51
	25,0


          Таким образом, в число наиболее востребованных «базовых» программ попадают курсы по реализации ФГОС дошкольного образования и по инклюзии.

       По состоянию на 30.05.2019, на основании п.2.2. "Соглашения о сотрудничестве по повышению квалификации и профессиональной переподготовке работников образования между  "Красноярским краевым институтом повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования" и Главным управлением образования администрации города Красноярска, через официальный сайт Института оформлена заявка на повышение квалификации и профессиональную переподготовку работников образования на второе полугодие 2019 года в количестве 2502 чел., из них:

Образовательные программы менее 72 часов - 294;
Образовательные программы от 72 до 99 часов - 2123;
Образовательные программы от 100 до 249 часов -  85.
       В настоящее время Институтом ведется работа по формированию Соглашения на второе полугодие 2019 года.
       Считаем, что в процессе формирования Соглашения с КК ИПК и ПП РО на  второе полугодие 2019 года, впоследствии (с актуальной корректировкой) на первое полугодие 2020 года и выделения квот на обучение педагогам г. Красноярска необходимо учесть актуальные для образовательных организаций города запросы в максимально полном объеме. Кроме того, при наличии ограничения по количеству обучаемых, необходимо выделение обучающимся от г. Красноярска не менее 30% от общего количества мест, запланированных в предстоящем полугодии (логично исходя из того, что количество педагогов города Красноярска составляет около 30% от численности педагогов Красноярского края).
       В рамках выстраивания взаимодействия со структурами повышения квалификации работников образования по реализации целевых заказов и по обеспечению профессионального развития педагогов и управленцев с выделением приоритетных для муниципалитета и ОО направлений деятельности посредством деятельности СП МКУ КИМЦ «Центр профразвития» в этом учебном году были созданы прецеденты разноуровневого повышения квалификации для разных категорий педагогических работников, которые могут служить примерами для целевого заказа (как со стороны ОО, так и со стороны муниципалитета) в дальнейшей перспективе:
1)  В рамках городских задач по реализации профессионального стандарта и  повышения качества образовательных результатов важно формирование  у педагогов установки, готовности и необходимых квалификационных характеристик для целевого и адресного сопровождения школьников в процессе подготовки и участия в олимпиадных состязаниях, обеспечивающих высокие достижения и широкий спектр личностных образовательных результатов.

По договоренности с КК ИПК и ПП РО, для школ города было произведено целевое выделение 5 бюджетных мест на курсы ПК «Программа подготовки школьников к олимпиадам по английскому языку» (52 часа), проводимые  в период  с 12.11.2018 – 19.11.2018 г. в очной форме.

   Руководители ОО направили учителей английского языка, показывающих результаты при подготовке учащихся к олимпиадам, на курс и поддержали их очное участие в течение всего периода, обеспечив замещение.
На курсе в указанный период обучились 5 учителей:

	ФИО учителя
	ОУ
	район

	Коваленко Людмила Владимировна
	МБОУ СШ № 92
	Свердловский

	Минченко Ксения Владимировна
	МАОУ СШ № 137
	Свердловский

	Королева Марина Сергеевна
	МАОУ Гимназия № 3
	Октябрьский

	Серебрякова Любовь Юрьевна
	МБОУ Гимназия № 8
	Железнодорожный

	Путкова Светлана Борисовна
	МАОУ Гимназия № 2
	Центральный


          Программа данного курса направлена на развитие трудовой функции «Планирование специализированного образовательного процесса для группы, класса и/или отдельных контингентов обучающихся с выдающимися способностями и/или особыми образовательными потребностями на основе имеющихся типовых программ и собственных разработок с учетом специфики состава обучающихся, уточнения и модификации планирования». 

2) На основании письма Министерства образования Красноярского края (вх. № 75-04439 от 03.04.2019) и письма ГУО администрации г. Красноярска (вх. № 474 от 10.04.2019), МКУ КИМЦ предоставил возможность педагогическим работникам общеобразовательных организаций г. Красноярска принять участие в работе Коммуникационно-компетентностных онлайн-площадок саморазвития, организуемых на портале Всероссийской Деловой платформы «Десятилетие детства»  в 2019 году  (ИП КИМЦ «Об участии в работе Коммуникационно-компетентностных онлайн-площадок саморазвития в 2019 году» от 18.04.2019). В течение 2019 года планируется организация работы 5 онлайн-площадок (на ресурсе: http://www.sznation.ru/). Цели мероприятий соответствуют целям государственной программы «Десятилетие детства в России» 2018 - 2027 гг. и разделу № 4 «Развитие» Профессионального стандарта педагога. Проект реализуется на безвозмездной основе, в целях содействия профессиональному педагогическому сообществу в деятельности по реализации государственной политики в части повышения эффективности мер детствосбережения, повышения уровня компетентности участников образовательного процесса в вопросах защиты семьи и детства. С 22 по 30 апреля 2019 года состоялась Коммуникационно-компетентностная онлайн-площадка саморазвития «Медиативная компетентность педагогов и специалистов в предотвращении насилия, конфликтов, агрессии в детско-подростковой среде». По сводному отчету, 268 педагогов из 34 ОО всех 7 районов Красноярска приняли участие в ее работе.

3) На основании письма Министерства просвещения Российской Федерации (вх. № 07/924 от 25.03.2019) и письма ГУО администрации г. Красноярска (вх. № 405 от 01.04.2019), с целью определения формирования комплексного подхода в выстраивании системы образования обучающихся, имеющих проблемы и риски речевого развития, МКУ КИМЦ предложил педагогическим работникам общеобразовательных организаций г. Красноярска принять участие в проводимом исследовании (ИП № 254 от 05.04.2019 «Об участии в проведении исследования»). Целевая аудитория исследования: учителя начальных классов, заместители директора по НОО, дефектологи, логопеды, психологи.          Сформированная для целей исследования «Анкета для опроса» была анонимна, содержала 2 блока вопросов. В итоге, в проведении исследования для формирования комплексного подхода в выстраивании системы образования обучающихся, имеющих проблемы и риски речевого развития приняли участие представители 57 образовательных организаций Красноярска из всех 7 районов города. По категориям педагогических и административных работников количество принявших участие в анкетировании распределилось следующим образом:

· Учителя начальных классов – 602;

· Заместители директора по НОО – 55;

· Дефектологи – 53;

· Логопеды – 72;

· Психологи – 70.
        Таким образом, всего 852 педагогических и административных работника г. Красноярска приняли участие в проводимом исследовании.
4) На основании письма Министерства образования Красноярского края (вх. № 75-4325 от 19.04.2019) и письма ГУО администрации г.Красноярска (вх. № 531 от 22.04.2019), МКУ КИМЦ предложил педагогическим работникам общеобразовательных организаций г.Красноярска пройти программы повышения квалификации (ИП № 326 МКУ КИМЦ от 17.05.19).  

           В рамках плана мероприятий по реализации Концепции информационной безопасности детей на 2018 – 2010 годы (утвержденного приказом Минкомсвязи России от 27.02.2018 № 88), на площадке Экспертного совета по информатизации системы образования и воспитания при Временной комиссии Совета Федерации по развитию информационного общества запущены 4 тематические программы повышения квалификации (адрес: www.Единыйурок.рф – поиск по названию в разделе «Курсы). Целью данного раздела является организация бесплатного и масштабного обучения педагогических работников по актуальным направлениям государственной политики в сфере образования. Территориальные отделы образования проинформировали образовательные организации о возможности прохождения педагогическими и административными работниками программ повышения квалификации, директора школ имеют возможность обеспечить прохождение педагогическими и административными работниками программ повышения квалификации и получение ими необходимых документов об обучении. В срок до 12.07.2019 будет направлен сводный отчет.
5) Финансовая грамотность становится одной из важнейших компетенций общего развития современного человека, ведущей к улучшению благосостояния и повышению качества жизни. Ключевые финансовые понятия, способность и уверенность в управлении личными финансами через соответствующие краткосрочные решения и долгосрочное финансовое планирование, с учетом жизненных событий и изменений экономических условий помогают чувствовать уверенность в завтрашнем дне. Формирование финансовой грамотности школьников относится к новым задачам школы в области развития функциональных грамотностей. Формирование и развитие финансовой компетентности педагогических работников становится необходимой реальностью и одной из задач, решаемых в рамках КСКО.

Поэтому, на основании письма ГАОУ ВО МГПУ министру образования Красноярского края С.И.Маковской (вх. № 75-017546 от 21.12.2018), с целью совершенствования у педагогических работников компетенций, обеспечивающих повышение уровня финансовой грамотности различных категорий обучающихся, МКУ КИМЦ сформировал заявку от муниципалитета на обучение по программе «Формирование финансовой грамотности школьников через организацию проектной деятельности и другие интерактивные формы обучения». Программа рассчитана на 72 часа, обучение бесплатное. Примерный график обучения: с 26.01.19 по 27.04.19 (+ доработка). Программа ориентирована на дистанционное обучение педагогов-игротехников. Планируемые результаты освоения программы позволяют слушателям успешно исполнять трудовые функции и выполнять трудовые действия, соответствующие профессиональному стандарту педагога (учителя) и педагога дополнительного образования. Формы работы с педагогами направлены на отработку навыков организации проектной деятельности и интерактивных форм обучения школьников финансовой грамотности, использования возможностей проектных и игровых технологий работы с детьми в условиях ОО, УДО, пришкольных и загородных оздоровительных лагерей.
По состоянию на 30.05.2019 к получению удостоверения о повышении квалификации готовятся 34 слушателя данного курса. 22.05.2019 в ИЦАЭ проведен  семинар-совещание участников программы. 
Итоги: 

· В 26 учреждениях прошли финансовые и коммуникативные бои, чемпионаты по финансовой грамотности, в которых приняли участие 409 школьников.

· Проведен пробный Городской чемпионат по финансовой грамотности на базе МАОУ СШ № 154 09.04.2019 для учащихся 8 классов.
· Все слушатели отмечают полезность, практико-ориентированность программы ПК ГАОУ ВО МГПУ.

· Готовность продолжать работу на базе своего ОО и муниципалитета (как площадка) при наличии условий и методического сопровождения направления.

                  Итогами работы в рамках направления по повышению финансовой грамотности можно также считать участие педагогических и ученических коллективов ОО Красноярска в V Всероссийской неделе финансовой грамотности (17-24.04.2019). На основании письма Министерства образования Красноярского края (вх. № 75-4135 от 17.04.2019) и письма ГУО администрации г. Красноярска (вх. № 517 от 18.04.2019), МКУ КИМЦ предложил педагогическим работникам  общеобразовательных организаций муниципалитета рассмотреть Мероприятия плана проведения V Всероссийской недели финансовой грамотности и возможные формы участия в них.  Активные участники, вошедшие в «План проведения…»: МАОУ Гимназия № 13 «Академ», МАОУ СШ № 36, МАОУ Гимназия № 6. Свыше 40 образовательных организаций  г. Красноярска приняли участие в V Всероссийской неделе финансовой грамотности. Образовательные организации Кировского (11 ОО), Свердловского (13 ОО) и Октябрьского районов (16 ОО) массово привлекли к участию в многоформатной линейке мероприятий плана Недели учащихся и педагогических работников своих учреждений. Результатом участия стало повышение мотивации обучающихся к освоению основ финансовой грамотности, повышение финансовой грамотности педагогов. Ученики и учителя смогли разобраться с основными финансовыми понятиями и принципами финансового поведения, узнать подробнее о своих финансовых правах. 
Описанные результаты деятельности муниципалитета по направлению «Профразвитие. Профстандарт педагога» позволяют обозначить перспективы дальнейшего развития:
- необходимо продолжить деятельность городской фокус – группы с целью дальнейшей углубленной работы по пониманию и реализации профессионального стандарта и передачи наработанного опыта образовательным организациям города;
- активизировать образовательные организации города на разработку персонифицированной программы профессионального развития педагогических кадров с учетом требований профстандарта на основе выявленных профессиональных затруднений педагогов;
- формируя муниципальный заказ на повышение квалификации, использовать другие его формы: корпоративный, целевой;

- обозначить новую компетентность «финансовая грамотность» как актуальную для красноярского педагога (в свете красноярского стандарта качества), создать городскую группу по ее продвижению и организации работы в данном направлении на муниципальном уровне.
[image: image1][image: image3.png]bnok 1.

lopoAcKkue ceMuHapsbl Ana 3amecTuTenen aupextopa Oy,
aTTecTyembIX Nesaroros

558

Bbnok 2.

[eatenbHOCTb ropoAcKoi GOoKycC — rpynmbi

231

bnok 3.

Mpe3eHTauma ycneLHbIX NPaKTUK Mo PasBUTUIO
KOMMEeTeHTHOCTel negarora ¢ y4eTom TpeboBaHuUM
npodcraHaapTa

385

s
X
E
Q
()
g
g
o
(=
=
o
X
%)
()
T
s
g
o
4
Q
2
[
s
=)
T
o0
s
X
©
13
Q.
(]

npo¢eccu0Haanoro pa3BuUTUA neparora




