
Лист качественных показателей деятельности заведующего структурным подразделением МКУ КИМЦ) по итогам работы (Максимальное количество баллов – 362)
Ф.И.О_____________________________________________ за _________________год  (период)
	Критерии
	Показатели
	Результат
	Самооценка
	Корректировка
	Итоговая

	1. Критерии оценки  результативности и    качества труда

	

	1. Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	90% выделенного объема средств – 25 б
95 % выделенного объема средств – 50 б
	
	
	
	

	2. Объем ввода законченных ремонтом объектов
	Выполнено в срок, качественно, в полном объеме
	Текущий ремонт – 25 б
Капитальный ремонт -50 б
	
	
	
	

	3. Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы при реализации
программы или проекта (план работы)
	Подготовка  к публикации сборника, методических рекомендаций, статей
	за каждый вышедший сборник  до 10 б
за каждую   до  6 б за каждую  - 1 б
	
	
	

	4. 
	
	Экспертная деятельность, работа в составе жюри
	до 10 б.
	
	
	

	5. 
	
	Привлечение специалистов  высшей школы, методистов издательств для участия в  мероприятиях МБУ КИМЦ 
	до 5 б
	
	
	

	6. 
	
	Проведение и  организация мероприятий в дистанционном режиме (вебинар, конференция и др.)
	до 5 б
	
	
	

	7. Участие в инновационной деятельности
	Качество реализации проектов и программ, реализуемых на базе МБУ КИМЦ
	Разработка проектов и программ
	до 20 б.
	
	
	

	8. 
	
	Степень удовлетворённости при реализации программы (проекта) 
	до 30 б.
	
	
	

	9. Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	Качество отчетных документов и своевременность их  представления
	100% -до 15б.
	
	
	

	10. 
	Качество подготовки участников профессиональных конкурсов «Учитель года, «Воспитатель года»
	Краевой уровень:
- победитель
-лауреат/призер
	
до 10 б.
до 5 б.
	
	
	

	11. 
	
	Всероссийский уровень:
- победитель
-лауреат/призер
	
до 25 б.
до 15 б.
	
	
	

	12. Выполнение порученной работы, связанной с  обеспечением рабочего процесса или уставной  деятельности учреждения
	Наличие дополнительных направлений 
	Степень удовлетворённости работой  сети ОУ и сети ДОУ и др.направлений
	 до 40 б.
	
	
	

	13. 
	
	Фото- и видео съемка
	До 10 б.
	
	
	

	14. 
	Руководство структурным подразделением
	Руководство организацией и проведением значимых районных мероприятий на  базе структурного подразделения
	До 5 б.
	
	
	

	15. Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Руководство,  организация  и проведение городских мероприятий на высоком уровне и без замечаний (по плану работы, оргпроекту)
	Руководство и организация по проведению   мероприятия
	до   25 б
	
	
	

	16. 
	
	Разработка сценария 
	до 30 б
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