
Лист качественных показателей деятельности заместителя директора МКУ КИМЦ) по итогам работы
Ф.И.О_____________________________________________ за _________________год  (период)
	Критерии
	Показатели
	Результат
	Самооценка
	Корректировка
	Итоговая

	1. Критерии оценки  результативности и    качества труда

	

	1. Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств

	90% выделенного объема средств 
95 % выделенного объема средств
 

	70%


84%
	
	
	

	2. Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт 
Капитальный ремонт 
	Выполнено в срок, качественно, в полном объеме
	25%
40%
	
	
	

	3. Участие в инновационной деятельности
	Качество реализации проектов и программ, реализуемых на базе МКУ КИМЦ 
	Программы, проекты реализованы
	До 50 %
	
	
	

	4. 
	
	Экспертная деятельность, работа в составе жюри
	До 11%
	
	
	

	5. 
	
	Степень удовлетворённости при реализации программы (проекта) 
	до 20 %
	
	
	

	6. Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Руководство,  организация  и проведение мероприятий на высоком уровне и без замечаний (по плану работы, оргпроекту)
	Международные
Федеральные
Региональные
Внутри учреждения
	75%

70%
60%
55%
	
	
	

	7. [bookmark: _GoBack]Количество разработанных методических пособий за календарный год
	Методические сборники, пособия, статьи
	Печатная продукция выпущена в срок, в полном объеме
	До 30%
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