Лист качественных показателей деятельности методиста (максимальное количество баллов  - 179)
Ф.И.О.  _________________________________ за __________________ месяц
	Критерии
	Показатели
	Результат
	Самооценка
	Корректировка
	Итоговая

	
	
	
	
	Руководитель программы
	Комиссия
	

	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1. Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения технологий, методов и инновационных программ, реализуемых педагогами.                                                                                         
	Наличие оформленных при помощи методистов программ и проектов  программ, реализуемых педагогами (ходатайство руководителя ОУ)
	1 шт. – 2 б. 
	
	
	
	
	

	1.1. 
	Организация и проведение семинаров, мастер-классов, конференций и др. по заявке ОУ (на основании заявки ОУ, программы, листов регистрации)
	Однодневная - 5 б, 
Двухдневная – 7 б,
Более 2 дней – 10 б.

	
	
	
	
	

	1.2. 
	Руководство творческой группой. 
	 1 шт. -3 б, но не более 10 б.

	
	
	
	
	

	
	Руководство программой или проектом
	1 шт. -3 б, но не более 10 б.

	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.  Полнота реализации  программы деятельности учреждения
	Выполнение плана методической работы (по итогам квартального отчета)
	100 % от запланированного –  8 б. (1 раз в квартал)
	
	
	
	
	

	1.3. 
	Участие в профессиональном конкурсе (сертификаты, дипломы, грамоты)
	краевой уровень
участник – 2 б.
призер – 5 б.
победитель – 7 б.
	
	
	
	
	

	1.4. 
	
	российский уровень
участник –5 б.
призер – 7 б.
победитель – 10 б.
	

	
	
	
	

	2.2.  Выполнение работ по дополнительному направлению деятельности методиста (на основании ходатайство заведующего структурного подразделения с перечнем дополнительных направлений деятельности методистов)
	Дополнительное направление работы
	1 направление – от 1 до 30 б., но не более 70 б.
	
	
	
	
	

	2.3. Непрерывное собственное профессиональное образование 
	Наличие  собственных проектов, программ, методических материалов, сценариев городских мероприятий,
 (на основании текстов материалов)
	1 шт. – 3 б.
более 1 шт. –8 б.

	
	
	
	
	

	
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства педагогов (на уровне района)
	5 б, но не более 12 б.
	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	3. Выплаты за качество выполняемых работ

	3.1. Разработка  проектов, методических материалов
	 Количество изданных публикаций, представленных 
в профессиональных СМИ  (ссылка на место размещения публикации)
	Печатные издания:
(1 шт.) 
Городской – 3 б.
Краевой – 5 б. 
Федеральный – 7 б.
Интернет – публикации (1 шт.) -  2 б, но не более 10 б.
	
	
	
	
	

	3.2. Представление педагогического опыта


	Выступление на конференциях, семинарах и др.  (наличие сертификатов, программы мероприятия)
	городской  уровень - 1 б.
краевой уровень –2 б.
всероссийский уровень – 3 б.
но не более 10 баллов
	
	
	
	
	

	
	Оказание методической помощи педагогическим работникам, участвующим в профессиональных конкурсах (городской, краевой, всероссийский уровень)
	1 чел. – 3 б.
	
	
	
	
	

	3.3. Осуществление дополнительных работ
	Выполнение разовых поручений в рамках проведения городских мероприятий  
	1 шт. - от 1 до 5 б.
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	Итого по разделу
	

	ИТОГО
	



Заведующий структурного подразделения ____________________________________________________________________________
Руководитель программы____________________________________________________________________________________________
Работник __________________________________
